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(https://www.academia.edu/81469708 /A munkavallaléi érdekképviseletek képviselSinek
véleménynyilvan%C3%ADtasi szabadsagaval Osszefiiggb egyes kérdések)

2021

15.

16.

17.

18.

Industry 4.0 and industrial relations: National report on Hungary. iRel-Smarter
Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of Work.
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of  Work. Tarsszerz6k:  Kun  Attila, Racz  Ildik6. 17  p.  (2021)
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Jogesetek az tizemi tanacsok 1étrejottéhez kapcsoloddéan. Munkajog, 2020/4. pp. 52-56.
(https://www.academia.edu/44897888 /Jogesetek az lizemi tandcsok létrejottéhez kapcsol
6doan)

Representing and Regulating Platform Work: Emerging Problems and Possible
Solutions. iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological
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Munkajogi elvi kérdések: a szocialis parbeszéd és a kollektiv szerz6dések
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VIL. évfolyam, kilonszam: Jog és Virus, pp. 157-169 (2020).
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23. A szakszervezeti jogok gyakorlati érvényesiilése. Pécsi Munkajogi Kézlemények,

kilonszam (2020), Pp- 6-53,,
(https://www.academia.edu/41611868/A szakszervezeti jogok gvakotlati érvényestlése)

24. Az eurdpai szocialis parbeszéd hatasa a magyarorszagi szakszervezetek miikodésére

és az agazati szocialis parbeszédre. Az Eurdpai Uniohoz torténd csatlakozdsunkat
koévet6 hazai és eurdpai jogfejlodés, Wolters Kluwer (2020). pp. 401-412.
(https://m2.mtmt.hu/api/publication/31678029)
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25. Jogértelmezési kérdések a szakszervezet jogallasaval kapcsolatban. Pro Futuro (2019),

20.

27.

28.

29.

8:4, pp. 79-95. (https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article /view/2893)

A magyarorszagi munkavallalok szakszervezeti szervezettsége és a szakszervezeti
taglétszam jelent6sége az érdekegyeztetés kiilonb6z6 forumain. JURA (2019), 25:2, pp.
482-491. (https://jura.ajk.pte.hu/JURA 2019 2.pdf#page=482)

A sztrajk jogintézményének elmult 20 évérdl. Gazdasag és jog: hiisz év jogalkotisi
fejleményei a civilisztika teriiletén. Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum
Turidico-Politicarum XXVI KRE-AJK (2019), pp- 257-274.
(https://ajk.kre.hu/images/doc5/dokumentumok/Gazdasag es jog cimu kotet.pdf)

Szakszervezetek és a ,taloratérvény”: Avagy hol vannak ,a szakszervezetek”?
Munkajog, 2019/1. pPp- 70-73.
(https://www.academia.edu/40769187 /Szakszervezetek és a tdloratorvény avagy hol va
nnak a szakszervezetek )

A munkaiigyi tanacsadé és vitarendez6 szolgalat. A gazdasdgi jogalkotis aktuilis
kérdései. Dialog Campus Kiado (2019). Tarsszerz6k: Banké Zoltan, Kun Attila. pp. 141-
152.

(https://www.academia.edu/40529680/A gazdasigi jogalkotds aktudlis kérdései A Munk

atigyi Tanacsad6 és Vitarendez6 Szolgalat)
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30.

31.

Az alternativ vitarendezés meghonositasanak ujszerti kisérlete és kihivasai a kollektiv
munkaiigyi érdekvitak teriiletén. Visegrdd 15.0: A XV. Magyar Munkajogi Konferencia
szerkesztett el6addsai, Wolters Kluwer (2018), pp. 451-462.
(https://www.academia.edu/40768970/Az alternat%C3%ADv vitarendezés eltetjesztésén
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Munkaerdpiaci alapfogalmak, A munkaiigyi kapcsolatok alapvonalai, A
munkavédelem és a munkaiigyi ellendrzés célrendszere, Allaskeresési praktikik a
munka vilagaban (szemelvények). Munkaerdpiaci alapismeretek, Patrocinium Kiado
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