Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam - és Jogtudomanyi Kar
Kutatomiihelyek

Kutatasi beszamolo
2011/12-es tanév

Munkajogi és Szocialis Jogi kutatomiihely

A Kutatomiihely iiléseire februar honapban két alkalommal keriilt sor, februar 17-én ¢és
februar 24-én. A tagok az iiléseken kiviil az elvégzendd feladatok teljesitése érdekében
folyamatosan tartottdk egymassal a kapcsolatot.

Tevékenységek, elvégzett feladatok

(1) Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet és a Wekerle Sandor Alapkezelé altal meghirdetett
palyazat

A Kutatomiihely sikeresen teljesitette az NPT-TDK-11-A jelii palyazat feltételeit, két tagjanak
(Lehoczky Emese és Konta Eva Mercédesz) munkatervét nyujtotta be a palyazati hataridé

lejarta eldtt.
(2) Munkajogi példatar
A Kutatomiihely oktatd tagjai még 2011 novemberében célul tiizték ki egy munkajogi

A Kutatomiihely mostani legfontosabb feladata a kéthetes finnorszagi intenziv
tovabbképzésre valo felkésziilés. A programban résztvevo tagok folyamatosan tartjak a
kapcsolatot felkészitd tanaraikkal. Az elsddleges cél volt, hogy a hallgatok a programban
megjelolt hataridé

példatar elkészitését. A példatar célja a Munkajog cimil targy oktatasanak eldsegitése és a
hallgatok felkésziilésének megkonnyitése.
(3) Erasmus Intensive Program

(4) Munkajogi verseny — kari fordulo

A Kutatomiithely 2012. marcius 8-an tartotta meg a IX. Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldo
¢és Perbeszédmond6 Verseny kari fordulojat. A versenyre 11 hallgato jelentkezett, akik koziil
négy hallgatd (harom rendes és egy pot tag) keriilt kivalasztasra (Bajko Ervin, Csernus Gabor,
Farkas Gyorgy, Sziberth Adrienn).

(5) Erasmus Intensive Program

A résztvevok — tekintettel arra, hogy a programban résztvevok marcius 18-t6l marcius 31-ig
Finnorszagban tartézkodnak — tapasztalataikrol aprilisban tartottak beszamolot az egyetem
érdeklddod polgarai szamara.

(6) Munkajogi verseny
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A Kutatomiithely kovetkez6 legfontosabb feladata a verseny tekintetében az volt, hogy
felkészitse a hallgatokat a 2012. 4prilis 13-an megrendezésre keriild orszagos versenyre. A
felkésziilésben a tanszék oktatoi és Tanczos Rita birond voltak a hallgatok segitségére.

(7) Tanszéki honlap elkészitése

A Kutatomihely tervei kozott szerepelt a Tanszék honlapjanak elkészitése és miikddtetése. A
honlap célja egyrészt a hallgatok szdmara vald segitségnyujtas, masrészt a Kutatomuhely
tagjai altal elkészitett anyagok bemutatdsa, illetve a tudomanyos didkkori eléadasokra valo
felhivas kozzététele.

(8) Erasmus Intensive Program beszamolo

A programban részt vevd hallgatok aprilis 20-an tartott TDK keretében tartottdk meg
beszamoldjukat a finnorszagi Utrdl az érdekléddk szdmara. Mindenki roviden bemutatta
témajanak leglényegesebb elemeit, majd egy par perces élménybeszamolot tartott.

(9) Munkajogi verseny — orszagos verseny

A IX. Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldo- és Perbeszédmondd Versenyre aprilis 13-an
kertilt sor az ELTE Jogi Karan. Karunkat harom hallgaté (Bajké Ervin, Csernus Gabor,
Farkas Gyorgy) képviselte. Egyik hallgatonk hozta el az egyik egyéni helyezést, a legjobb
felperesnek jaro dijat.

(10) 5th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” in
Graz, Austria, 26 — 29 April 2012

A konferencian a tanszék két oktatoja, Hajdu Jozsef és Kun Attila vettek részt szervezdként és
szekciovezetoként.

A tagok tudoméanyos munkassaga:

1.Hajdu Jozsef

Unemployment and self- employment

In: Katona Tamaés (szerk.)

Unnepi e-konyv Herczeg Janos professzor 70. sziiletésnapjara. Szeged: Szegedi
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2012. pp. 413-454.
(ISBN:978 963 306 154 1)

2Hajdu Jozsef

Szocialis biztonsagi koordinacio, bilateralis megéllapodasok és a Gottardo elv
érvényesiilése

In: Juhész Zsuzsanna, Nagy Ferenc, Fantoly Zsanett (szerk.)

Sapienti sat: Unnepi kétet dr. Cséka Ervin professzor 90. sziiletésnapjara. 521

p.

Szeged: Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2012. pp.
183-196.

(Acta Universitatis Szegediensis : Acta juridica et politica, ISSN 0324-6523;
Tom.74.)

(ISBN:978-963-99927-20-9)
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4.Hajdu Jozsef, Kun Attila (szerk.)
Munkajogi példatar

Budapest: Patrocinium Kiad6, 2012. 235 p.
(ISBN:9786155107429)

5.Hajdu Jézsef, Kun Attila (szerk.)
Munkajog

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. 286 p.
1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

6.Hajdu Joézsef

Roger Blanpain (szerk.)

International Encyclopedia of Laws: European Works Council, Hungary
Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2012. 122 p.
(ISBN:978-90-654-4905-4)

7.Hajdu Jézsef

A nemzetkdzi és eurdpai munkajog alapjai

In: Hajdt Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajog. 286 p.

Budapest: Patrocinium Kiadé, 2012. pp. 36-49.

1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

2. atdolg. kiad.

8.Hajdu Jézsef

A munkaiigyi kapcsolatok

In: Hajdu Jézsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajogi példatar. 235 p.

Budapest: Patrocinium Kiad6, 2012. pp. 207-224.
(ISBN:9786155107429)

Kézirat lezarva: 2012. januar 31.

9.Hajdu Jozsef

A munkajog fogalma. A munkajog elhataroldsa és szabdlyozasi rendszere
In: Hajdu Joézsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajog. 286 p.

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. pp. 21-35.

1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

2. atdolg. kiad.

10.Hajdu Jézsef
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http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
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A munka dijazasa

In: Hajda Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajog. 286 p.

Budapest: Patrocinium Kiad6, 2012. pp. 205-235.
1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

2. atdolg. kiadas

1 Kun Attila, Homicské Arpad Olivér
A munkaltaté 'méretének’ relevanciaja a munkajogi szabalyozasban a 41/2009 (I11.27.) AB
Hatarozat fényében
In: Ambrus Istvan, Koblos Adél, Striho Krisztina, Sulyok Marton, Szalai Aniko,
Trocsanyi Laszlo (szerk.)
Dikaiosz logosz: tanulmanyok Kovacs Istvan emlékére. 462 p.
Konferencia helye, ideje: Szeged, Magyarorszag, 2010.11.18-2010.11.19.

Szeged: Polay Elemér Alapitvany, 2012. pp. 231-249.
(A Polay Elemér Alapitvany Konyvtéra; 37.)
(ISBN:978-963-9650-88-6)

Szegeden, 2010. nov. 18-19-én tartott Kovacs Istvan Emléknapok
szerkesztett anyaga.

2. Homicské Arpad Olivér
Jogszabalygytijtemény a szocialis jog kiilonds rész tanulmanyozasdhoz
Budapest: Patrocinium Kiadé, 2012. 169 p.
(ISBN:9786155107849)

3. Homicské Arpad Olivér
A szabad orvosvalasztas jogszabalyi hattere
MED. ET JUR. 1:(1) pp. 20-23. (2012)

4. Homicské Arpad Olivér
A munkaviszony teljesitése
In: Hajdua Jozsef, Kun Attila (szerk.)
Munkajog. 286 p.
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http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155107894
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789639650886
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Budapest: Patrocinium Kiad6, 2012. pp. 134-151.
1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

2. atdolg. kiad.

5. Hajdu Jozsef, Homicské Arpad Olivér
Tarsadalombiztositasi alapismeretek
Budapest: Patrocinium Kiadé, 2012. 74 p.

(ISBN:9786155107535)

. Kun Attila
Uj iranyvonalak az Unios CSR-stratégiaban: Internetes szakfolyoirat
HR PORTAL.HU &:(&) p. &. (2012)

. Kun Attila
The CSR policy of the EU in light of the EU2020
Intensive Programme ILS2bis Oulu March 2012 , Finnorszag. (2012)

Kun Attila

Tarsadalmi feleldsségvallalas: kotelezettség vagy onkéntesség?: A tarsadalmi felelosség
kérdése és a jogi megfelelés kultirdja

In: Janosik Orsolya, Vords Andrea (szerk.)

Tarsadalmi felelosségvallalas: Mit tehet a kozszféra?. [hidnyzo6 varosnév]: Komaromi
Nyomda és Kiado, 2012. pp. 12-26.

(ISBN:9789638930293)

. Kun Attila
Térsadalmi feleldsségvallalas és esélyegyenldség a foglalkoztatasban - innovativ
megoldasok (interaktiv eldadés), Tarsadalmi feleldsségvallalas és munkajog

(szekcidbeszélgetés), Tempus Kozalapitvany Tarsadalmi feleldsségvallalasa kozszféraban
cimt képzése, 2012. aprilis 25. (2012)

. Kun Attila

Reflexiok az j Mt. kartéritési szabalyairol, AZ UJ MUNKA TORVENYKONYVE A
REGI MT. TUKREBEN, Koncepcionalis valtozdsok a magyar munkajogi szabalyozasban
PPKE JAK, 2012. 05. 29. (2012)

. Kun Attila

National report for Hungary

In: Emanuela Canetta, Styliani Kaltsouni, Nicole Busby

Enforcement of Fundamental Workers’ Rights. [hianyz6 varosnév]: European Parliament,

2012. pp. 141-167.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kun Attila

Munkaer6-kolcsonzés €s egyenld banasmod

IX. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA szabalyozas utan — gyakorlat elott,
Thermal Hotel, Visegrad, 2012. oktober 9-11. (2012)

Kun Attila
MTD Consulting — lus Laboris Professional Consulting
Munkajog 2012, Képzés/Konferencia-sorozat (6 alkalom). (2012)

Kun Attila

Introduction to labour law in Hungary — The new Labour Code, Kauno Kolegija, Kaunas
University of Applied Sciences

, Litvania, 12 December (egyetemi vendégeldadas) (2012)

Kun Attila

Introduction to CSR and CSR in Hungary: Egyetemi Vendégeldadas

Juristische und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultidt Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg, 25. 01. 2012. (2012)

Kun Attila

Inputs from CSR, soft law, procurement law, company law and many more: MTA-PTE
Osszehasonlito és Europai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoport
Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law,25-26. October 2012, Pécs.
(2012)

Kun Attila

Innovative regulatory methods on the periphery of labour law — Inputs from CSR, soft
law, procurement law, company law and many more

MTA-PTE Osszehasonlitd és Europai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutatocsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26.
October 2012, Pécs (2012)

Kun Attila

General features of labour law in Hungary — with specific regard to recent developments
and the new Labour Code

Santiago, Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia — Labour
Law and Social Security Masters Programme (2012)

Egyéb/Nem besorolt/Tudomanyos

Kun Attila

Discussant: The trade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van
Hiel) & Conference Chair

: 5th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” in Graz,
Austria, 26 — 29 April 2012 (2012)

Kun Attila

Corporate Social Responsibility in the EU, Institut fiir Wirtschaftsrecht Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche

Fakultat Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Law after Lunch — Vortrag
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Donnerstag, 26. Januar 2012 (2012)

Kun Attila

Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law,
,Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”,
”, Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena,
Italy 18-19 March 2010 (2012)

Egyéb/Nem besorolt/Tudomanyos

Kun Attila

Codes of conduct and whistleblowing clauses — labour law and privacy-related aspects,
Prvacy int he Workplace

International Conference, 2-3 April, 2012, University of Pécs, European Union’s
Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-August University of Goéttingen
Faculty of Law (2012)

Kun Attila

Az ij Munka Térvénykényve kihivasai, HOOK -konferencia (Atalakuloban a munka
vilaga),

2012, 03. 19. (2012)

Kun Attila

Az ) Mt. egyes fogalmair6l a soft law perspektivajabol — Békés atmenet? Avagy a
munkajogi rekodifikécio neuralgikus pontjai

2012. méj. 16. Debreceni Egyetem. (2012)

Kun Attila

Az eldrelathatosagi szabaly — 1j elem a munkajogi kartéritési felelosség rendszerében
LEX HR-MUNKAJOG: JOGI SZAKLAP HR ES MUNKAUGYI
SZAKEMBEREKNEK 8-9: pp. 25-33. (2012)

Kun Attila

Az egyoldali munkaltatoi (Jog)nyilatkozatok és a munkaltatoi szabalyzat az Gy Munka
Torvénykonyve tiikkrében

MUNKAUGYI TANACSADO 9: p. &. (2012)

Kun Attila
A puha jog mibenléte és problematikaja a munkajogban
KRE AJK Tréning Hét, el6adas, 24 Okt, 2012. (2012)

Kun Attila

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysaga a munkajogban ¢€s a szocialpolitikdban —
Az 1) Munka Torvénykonyve apropojan Hatékony-e a magyar jog? Joggazdasagtani
Konferencia

PPKE Jak, 2012. 05. 11. (2012)

Kun Attila
A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysaga a munkajogban — Az ij Munka
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

Torvénykonyve apropojan

PAZMANY LAW WORKING PAPERS 41: pp. 1-23. (2012)
Kun Attila

A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapitasok

In: Hajda Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajogi példatar. 235 p.

Budapest: Patrocinium Kiadé, 2012. pp. 197-206.
(ISBN:9786155107429)

Kézirat lezarva: 2012. januar 31.

Kun Attila

A munkaviszony létesitése, a munkaszerzddés

In: Hajdu Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajog. 286 p.

Budapest: Patrocinium Kiad6, 2012. pp. 107-134.
1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

2. atdolg. kiad.

Kun Attila

A munkaviszony alanyai, a munkaltaté személyében
In: Hajda Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajogi példatar. 235 p.

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. pp. 41-48.
(ISBN:9786155107429)

Kézirat lezarva: 2012. januar 31.

Kun Attila

A munkavallalo kartéritési felelossége

In: Gyulavari Tamas (szerk.)

Munkajog. 589 p.

Budapest: Eotvos Kiado, 2012. pp. 339-373.
(ELTE jogi kari konyvek)
(ISBN:978-963-312-105-4)

ISSN 2060-6494

Kun Attila

A munkavallalo kartéritési felelossége

In: Hajda Jozsef, Kun Attila (szerk.)

Munkajogi példatar. 235 p.

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. pp. 163-178.
(ISBN:9786155107429)

Kézirat lezarva: 2012. januar 31.

Kun Attila
A munkaszerzddés modositasa
In: Hajdu Jozsef, Kun Attila (szerk.)
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

Munkajogi példatar. 235 p.

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. pp. 79-90.
(ISBN:9786155107429)

Kézirat lezarva: 2012. januar 31.

Kun Attila

A munkaltatoi kartéritési feleldsség szabalyainak fobb valtozasai az 1j munka
torvénykonyvében

MUNKAUGYI SZEMLE 4: pp. 84-93. (2012)

Kun Attila

A munkaltato kartéritési feleldssége

In: Gyulavari Tamaés (szerk.)

Munkajog. 589 p.

Budapest: Eotvos Kiado, 2012. pp. 373-407.
(ELTE jogi kari konyvek)
(ISBN:978-963-312-105-4)

ISSN 2060-6494

Kun Attila, Homicské Arpad Olivér

A munkaltaté 'méretének’ relevancidja a munkajogi szabalyozasban a 41/2009 (I11.27.) AB
Hatarozat fényében

In: Ambrus Istvan, Koblos Adél, Striho Krisztina, Sulyok Marton, Szalai Aniko,
Trocsanyi Laszlo (szerk.)

Dikaiosz logosz: tanulményok Kovéacs Istvan emlékére. 462 p.

Konferencia helye, ideje: Szeged, Magyarorszag, 2010.11.18-2010.11.19. Szeged: Polay
Elemér Alapitvany, 2012. pp. 231-249.

(A Polay Elemér Alapitvany Konyvtara; 37.)

(ISBN:978-963-9650-88-6)

Szegeden, 2010. nov. 18-19-én tartott Kovacs Istvan Emléknapok
szerkesztett anyaga.

Hajdu Jozsef, Kun Attila (szerk.)
Munkajog

Budapest: Patrocinium Kiado, 2012. 286 p.
1. [kot.].

(ISBN:9786155107894)

Gyulavari Tamas, Kun Attila

Munkaltatéi jogalkotas?, A munkaltatdi szabalyzatok szerepe a munkajogi szabalyozasban
MAGYAR JOG 59:(3) pp. 157-171. (2012)

Benked Ildik6, Kartyas Gabor, Kun Attila
Munkaviszonyok megsziinése ¢s megsziintetése: Kézikonyv
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38.

39.

40.

41.

Budapest: Menedzser Praxis Kiado, 2012.

Attila Kun, Balazs Rossu

Challenges of Youth Employment in Hungary: With Specific Regard to the Employment

Relationships Between School Cooperatives and their Members;

LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE
CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (ltaly), 16-19 October 2012,
ADAPT. (2012)

Attila Kun, Kajtar Edit

Attila Kun- Edit Kajtar: Hungarian National Report — The Right To Strike And Its
Possible Conflict With Other Fundamental Rights Of The People, National Report
XX World Congress of Labour and Social Security Law Santiago de Chile (2012)

Alhambra M Antonio Garci’a-Mun, Beryl ter Haar, Attila Kun

Ductil en el interior; fuerte hacia el exterior. Un analisis de la naturaleza leagl de los
nuevos instrumentos de Derecho Laboral Internacional, TEMAS LABORALES
TEMAS LABORARES: REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR
SOCIAL 113: pp. 13-49. (2012)

Alhambra M Antonio Garci’a-Mun, Beryl ter Haar, Attila Kun

Ductil en el interior; fuerte hacia el exterior. Un anélisis de la naturaleza leagl de los
nuevos instrumentos de Derecho Laboral Internacional

IUS ET PRAXIS (CHILE) 18:(1) pp. 361-396. (2012)

Budapest, 2012.jalius 31.
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