
Munkajogi és Szociális Jogi Kutatóműhely 2014/2015. tanév 

beszámolója 

A Tanszék főállású oktatói: 

 dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

 dr. Homicskó Árpád Olivér egyetemi docens 

 dr. Konta Éva Mercédesz egyetemi tanársegéd 

Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

 Hajdú József- Kun Attila (szerk.) (2014): Munkajog, Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, 

Budapest 2014.  

 Kun Attila (2014): A munkajogi megfelelés ösztönzésének újszerű jogi eszközei, 

L’Harmattan Kiadó-KRE, 2014. szept., Bp. (monográfia).  

 Kun Attila (2014): I.c.; I. d.; IV.d.; VI. d. fejezetek, In: Hajdú József- Kun Attila 

(szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, Budapest 2014.  

 Kun Attila-Petrovics Zoltán (2014): A közszolgálati jog önálló jogági fejlődésének 

kérdéseiről; In: Hazafi Zoltán (szerk.): Közszolgálati életpálya és emberi erőforrás 

gazdálkodás, Budapest, KIM, Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, 2014. pp. 89-133 

 Kun Attila (2014): A „szociális” jelentéstételre vonatkozó új európai uniós 

szabályozás tervezete  munkajogi kontextusban, Munkaügyi Szemle,  2014/6. szám, 

pp. 70-77.  

 György – Hazafi – Horváth – Kun – Linder – Petrovics (2015): Közszolgálati jog 

(szerk.: György István és Hazafi Zoltán), Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Közigazgatás-tudományi Kar, Budapest, ISBN 978-615-5527-15-9, 2015. (Kun Attila 

részei: I.3.; II. 1. 13.; II. 2.7.; II. 3.8.; II. 4.6.; II. 5.6.; II. 6.7.; II. 7.9.; II. 8.; II. 9.5.; II. 

10.10.; II. 11.5.; II. 12.5.; II.13.; II. 14.; III.9.) 

 Ferencz Jácint  Fodor T. Gábor  Kun Attila  Trenyisán Máté (2015): Az Mt. 

szabályrendszeréből adódó új érdekképviseleti szempontok érvényesítési lehetőségei 

(Kollektív alku a köztulajdonban álló munkáltatóknál); Készült a TÁMOP 2.5.3.A-

13/2 „Társadalmi partnerek kapacitásfejlesztése Konvergencia Régióban” program 

támogatásával. Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 

(EVDSZ), Ergofit Kft. 2014. (tanulmány) 

 Hajdú József, Kun Attila (szerk.) (2015): Munkajog. Budapest: Patrocinium Kiadó-

SZTE ÁJK 2014. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

 Kun Attila (2014): „Az üzemi tanácsok működésének újraszabályozása az új Mt-

ben”., A MÁV Zrt. Központi Üzemi Tanács konferenciája, Az új Munka 

Törvénykönyv bevezetése óta hogyan változott az üzemi tanácsok működése?” 

címmel, 2014. november 27. 



 Kun Attila (2014): Az üzemi tanácsok és a szakszervezetek működésének 

újraszabályozása az új Mt-ben. ÉTOSZ: Az új Munka Törvénykönyve bevezetésének 

tapasztalatai, Hogyan változott az üzemi tanácsok működése c. konferencia, Siófok, 

2014. szeptember 29-30. 

 Kun Attila (2014): A szakszervezetek aktuális kihívásai, Richter Gedeon Zrt 

szakszervezeti konferencia, 2014. okt. 11. Siófok.  

 Kun Attila (2014): Munkajogi felelősség az alvállalkozói láncokban?, XI. Magyar 

Munkajogi Konferencia, Visegrád, 2014.10.15. 

 Kun Attila (2014): Kártérítési felelősség a munkajogban, MUNKAJOGI 

GYAKORLAT SPECIFIKUSAN, Budapest, Diamond Top Consult, 2014.11.26. 

 Kun Attila (2014): Az előreláthatósági szabály dilemmái a munkajogban, A munkajog 

szerepe a globális versenyben, Radnay Józsefre emlékeznek pályatársai és tanítványai, 

Tudományos konferencia, PPKE JÁK, 2014 szeptember 25. 

 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

 Attila Kun, Edit Kajtár (2014): The Right To Strike in Hungary, In: The Right To 

Strike: A Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer Law 

International, Chapter 13.  ISBN 9041150072 ISBN 13: 978904115007 

 Kun Attila-Petrovics Zoltán (2014): The development of civil service law into an 

independent branch of law, In: Hazafi Zoltán (ed.):, CIVIL SERVICE CAREER AND 

HR MANAGEMENT,  Budapest, KIM, Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, 2014. 

pp. 91-133 

 Kun Attila (2015): Research Article: Council of Europe, European Committee on 

Social Rights – 13/10/2014 – Resolution CM/ResChS(2014)12, European 

Confederation of Police (EuroCOP) v. Ireland, Complaint No. 83/2012, International 

Labor Rights Case Law, ISSN: 2405-688X; E-ISSN: 2405-6901,  Volume 1, Issue 2, 

2015, pp.: 135–146 (12)  

 Kun Attila (2015): The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour 

Regulation? In: “Labour And Social Rights. An Evolving Scenario”, The Proceedings 

of the Twelfth International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, T. 

Addabbo, W. Bromwich, T.M. Fabbri, I. Senatori, (eds.) , Marco Biagi Book Series, n. 

6, Giappichelli, Torino, 2015, ISBN/EAN 978-88-348-5914-8, pp. 85-113.  

 Kun Attila (2015): Labour Law reform in Hungary in context of the global economic 

crisis: a rugged journey towards flexicurity? In: “The Recent Changes in EU Labour 

Law” (eds. Ufuk Aydin  Özgür Oguz), Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2014, 

Eskisehir, Türkiye, ISBN 978-975-06-1782-9, pp. 3-24.  

Idegen nyelven tartott előadások 

 Kun Attila (2014): Korreferátum (Transverse comparison of the transnational 

normbuilding activities regarding the four fields of work and the four forms of social 

dialogue): Workshop: Transformation of the State via Transnational Social Dialogues, 

javascript:__doPostBack('WKTitleInfo$lnkISBN13','')


11th - 12th September 2014., Brüsszel. Bremen – State Representation at the European 

Union.  

 Kun Attila (2014): The impact of the economic crisis on the recent evolution of the 

National Labour Law: National report, discussion document – Hungary, ISLSSL XI 

European Regional Congress 2014  Young Scholars Session. Dublin 17 September, 

2014. 

 Kun Attila (2014): Scope of labour law, Guest-lectures, University of Amsterdam 

(UvA), Master (track) Labour Law: European and International Labour Law (LLM), 

2014 október. 

 Kun Attila (2014): Labour Law reform in Hungary  a rugged journey towards 

flexicurity?, International Labour Law Conference, 24. Oct. 2014, Anadolu 

University, Eskisehir, Faculty of Law, Turkey.  

 Kun Attila (2015): „Redirecting the regulatory focus of labour law – from the contract 

to the organization? The example of non-financial reporting in the EU, Mini 

Symposium III: CSR - critical and theoretical analysis and new developments, 

Saturday 13:30 – 15:00 Panel Session 9, Chair: J-M Servais, ILO, Geneva, 

Switzerland. The 2nd conference of the Labour Law Research Network (LLRN), 

Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015,  Hollandia, 

Amszterdam (előadás). 

 Kun Attila (2015): Recent reforms in the public sector: the changing role of the state 

as employer in comparative perspective (II), PANEL SESSION 6, GENERAL 

CONFERENCE TRACK, The 2nd conference of the Labour Law Research Network 

(LLRN), Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015,  Hollandia, 

Amszterdam (szekcióvezetés, ’chair’). 

 Kun Attila (2015): „Liability models in supply chains - the flow of an innovative 

regulatory idea in a global legal space” International Conference “New developments 

in EU Labour, Equality and Human Rights Law“21 and 22 May 2015 Faculty of Law 

Osijek, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Law, Jean Monnet 

Chair in EU Labour, Equality and Human Rights Law (plenáris előadás) 

 Kun Attila (2015): "The Effects of Global Crisis on Spanish Public Service" (A 

gazdasági világválság hatása a spanyol közszolgálati rendszerre), Workshop  

Szakmai fórum, NKE, Ludovika Főépület, 2015. február 19. (moderátor, 

szekcióvezetés) 

 Kun Attila (2015): “8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and 

Social Law” c. szeminárium, Varsó, Lenygelország, 2015. április 24-26. (a 

szervezőbizottság tagja; “opponencia” a következő témában: “New labour law in 

Serbia/harmonization with EU law”).  

 Kun Attila (2015): Az  ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) „ILO 

Research on Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual 

Labour Disputes” c. projekt keretében Montenegróban, 2015. április 23 és 25 között 

tartott regionális kutatási workshop (több előadás és panelista).  

 Kun Attila (2015): Country report: social dialogue issues for the research project. 

DIADSE (Dialogue for Advancing Social Europe), Supported by the European 

Commission - Industrial Relations and Social Dialogue Program (nr VP/2014/004 - 



VS/2013/0037), KICK OFF MEETING 27 January 2015, University of Amsterdam, 

the Netherlands. 

Magyar nyelven tartott konferencia-előadások: 

 Kun Attila (2015): A munkavállaló és munkáltató kártérítési felelőssége, 

MUNKAJOGI GYAKORLAT A-Z SPECIFIKUSAN: képzés, Diamond Top Consult, 

2015.02.18-19. Budapest Danubius Grand Hotel (szakmai előadás) 

 Kun Attila (2015): Reflexiók az új Mt. hatásvizsgálatának tanulmányához 

kapcsolódva, „Az új Munka törvénykönyve hatásvizsgálatának eredményei és a 

törvénykönyv lehetséges módosításai” konferencia, LIGA, A Munkáért projekt, 2015. 

május 11., Székesfehérvár (szakmai előadás)  

 Kun Attila (2015): “Munkajog, munkajogi szabályozás”, MTA TK JTI, „A 

jogrendszer, mint a gazdasági fejlődés infrastruktúrája” c. projekt keretében, 2015. 

április 7. (kerekasztal vita, vitaindító előadás).  

 Kun Attila (2015): „A vállalati szintű érdekegyeztetés jogi feltételei és keretei az új 

Mt. alapján.” Konfliktus vagy harmónia, Emberi erőforrás menedzsment és a 

munkavállalói érdekképviseletek, Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat (ÉTOSZ) 

Egyesülés konferenciája, Tata, 2015. április 20-21 (szakmai előadás). 

Kutatási projektek (folyamatos):  

 Az ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) kutatási programja keretében 

Dr. Kun Attila felkért kutatóként vesz rész az „ILO Research on Performance of 

Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes” c. projektben. 

Az ennek keretében Montenegróban, 2015. április 23 és 25 között tartott regionális 

kutatási workshopon több előadással és panelistaként vett részt Dr. Kun Attila.  

 VT/2015/0267 –REFIT study to support evaluation of Directive 91/533/EC, as 

elaborated by Ramboll Management Consulting A/S, Position: National expert  

 Dialogue for Advancing Social Europe – DIADSE (coordinator: University of 

Amsterdam); Reference Number: DIADSE VS/2014/0530 , Project financed by EU, 

European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social 

Dialogue, Industrial Relations Agreement number. VS/2014l0530) Duration: 

December 2014 - December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam 

(Hugo Sinzheimer Institute-Hsl) 

 A magyar jogrendszer állapota – 2015, MTA TK JTI projektterv (Jakab András, 

Gajduschek György).  

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

 MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport, 2012-17 

 Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

 Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council tag. 

 Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag.  

 Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

 Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

 Magyar Munkajogi Társaság (2004-), Tag 



 Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság (2007-), Tag, Elnökségi tag (2015-) 

 Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervező 

 A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour 

and Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban 

(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar 

nemzeti kapcsolattartója.  

 MTD Consulting (tréner, előadó) 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagjainak felsorolása 

 Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

 International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice 

and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National 

correspondent.  

 Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tagja, Adapt University Press, Italy. 

 Munkaügyi Szemle, Tanácsadó Testület, tag 

 Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, a szerkesztőbizottság tagja 

 Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, a szerkesztőbizottság tagja 

Dr. Homicskó Árpád publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

 Deres Petronella, Homicskó Árpád (2014) (szerk.): Studia in honorem Lajos Kovács, 

Budapest: Károli Gáspár Református Egyetem, Állam- és Jogtudományi Kar, 2014. 

227 p. Homicskó Árpád Olivér: Társadalombiztosítási, szociális vagy más jóléti 

juttatással visszaélés büntetőjogi tényállás szociális jogi elemzése. In.: Studia in 

honorem Lajos Kovács, Budapest: Károli Gáspár Református Egyetem, Állam- és 

Jogtudományi Kar, 2014. 151. – 166. pp. 

 Homicskó Árpád Olivér (2014) (szerk.) 

Egyéb szerzőség: Homicskó Árpád Olivér (vál.): Jogszabálygyűjtemény a szociális 

jog különös rész tanulmányozásához: lezárás időpontja: 2014. október 31. Budapest: 

Patrocinium Kiadó, 2014. 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): A várandóságról és a reprodukciós eljárásról való 

tájékoztatás az Alkotmánybíróság döntésének tükrében. HR AND MUNKAJOG 5:(7-

8) pp. 4-6. (2014) 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): A tanulószerződés alapján szakképző iskolai 

tanulmányokat folytató társadalombiztosítási helyzete. HR AND MUNKAJOG 5:(9) 

pp. 40-42. (2014) 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): Munkaviszony létesítése. In.: Hajdú József – Kun 

Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadó, Budapest, 2014, 118. – 129. pp. 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): Megszűnés és megszüntetés. In.: Hajdú József – Kun 

Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadó, Budapest, 2014, 143. – 179. pp. 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): Megszűnés és megszüntetés. In.: Hajdú József – Kun 

Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadó, Budapest, 2014, 143. – 179. pp. 



 Homicskó Árpád Olivér (2014): A munkaviszony teljesítése. In.: Hajdú József – Kun 

Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadó, Budapest, 2014, 191. - 203. pp. 

 Homicskó Árpád (2015): Bevezetés a társadalombiztosítási jogba: 3. átdolg, kiadás. 

Budapest: Patrocinium Kiadó, 2015. 151 p. (Bethlen-sorozat) (ISBN:978-963-413-

019-2) 

 Homicskó Árpád (2015): A munkavállalót baleset következtében illető baleseti 

táppénz szabályai. HR AND MUNKAJOG 4: pp. 40-42. (2015), Társadalombiztosítási 

és szociálpolitikai alapismeretek. Budapest: Patrocinium Kiadó, 2015. 145 p. 

(ISBN:978-963-413-020-8) 

 Homicskó Árpád (2015): Társadalombiztosítási, szociális vagy más jóléti juttatással 

visszaélés büntetőjogi tényállás szociális jogi elemzése. In: Deres Petronella, 

Homicskó Árpád (szerk.) Studia in honorem Lajos Kovács. 227 p.  

Budapest: Károli Gáspár Református Egyetem, Állam- és Jogtudományi Kar, 2014. 

pp. 151-166. (Se iuris peritorum meritis; 9.) 

 Homicskó Árpád (szerk.): Jogszabálygyűjtemény a szociális jog különös rész 

tanulmányozásához: lezárás időpontja: 2014. október 31. Budapest: Patrocinium 

Kiadó, 2014. 

 Homicskó Árpád (2015): Munkaviszony létesítése. In: Hajdú József, Kun Attila 

(szerk.). Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadó, 2014. pp. 118-129. 

(ISBN:978 615 5337 90 1) 

 Homicskó Árpád (2015): Megszűnés és megszüntetés. In: Hajdú József, Kun Attila 

(szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadó, 2014. pp. 143-179. 

(ISBN:978 615 5337 90 1) 

 Homicskó Árpád (2015): A munkaviszony teljesítése. In: Hajdú József, Kun Attila 

(szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiadó, 2014. pp. 191-203. 

(ISBN:978 615 5337 90 1) 

 Homicskó Árpád (2015): Módosuló szabályok a gyermekgondozási ellátások 

területén. HR AND MUNKAJOG 5:(2) pp. 36-39. (2014) 

 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

 Homicskó Árpád (2014): „Legújabb fejlemények az adatvédelmi jogban” konferencia. 

2014. december 4. Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság. Megnyitó 

tartása. 

 Homicskó Árpád (2015): Tehetséggondozási konferencia. Kerekasztal-konferencia a 

tehetséggondozásról a jogászképzésben. KRE-ÁJK 2015. május 21. 

 Homicskó Árpád (2015): Emberi jogok és Alkotmányosság tudományos konferencia. 

KRE-ÁJK, Zsinati tanácsterem,  2015. április 16. 

 Homicskó Árpád (2015): Beccaria konferencia. KRE-ÁJK, Kriminalisztikai Intézet, 

2015. április 22. 

 Homicskó Árpád (2015): XXXII. Országos Tudományos Diákköri Konferencia 

Állam- és Jogtudományi Szekció. Munkajog II. Szekció. zsűritag, 2015. március 31- 

április 2. 

 Homicskó Árpád (2015): Magyar külgazdaság a célok és a realítás metszetében. KRE-

ÁJK, Zsinati tanácsterem, 2014. december 10.   

 Homicskó Árpád (2015): Legújabb fejlemények az adatvédelmi jogban. Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság I. emeleti Konferenciaterme. Köszöntő 

tartása és részvétel a rendezvényen, hozzászólóként. 

http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130192
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130192
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130208
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901


 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

 Homicskó Árpád Olivér (2014): Social Protection in Hungary. In: Dennis Campbell 

(szerk.) International Journal of Law and Medicine. Colorado: Yorkhill Law 

Publishing, 2014. pp. 47-52. 

 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

 Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

 Magyar Munkajogi Társaság (2004-), Tag 

 Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság (2007-), Tag, 

 Magyar Jogászegylet Budapesti Szervezet, Tag. 

Az oktató szerkesztőbiztottsági tagsagainak felsorolása 

 Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Karának 

jogtudományi folyóirata, a szerkesztőbizottság tagja 

 Studia Caroliensia évkönyv, a Károli Gáspár Református Egyetem évkönyve, 

szerkesztőbizottsági tagság 

Dr. Konta Éva Mercédesz publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

 Konta Éva (2014): A munkaszerződés módosítása; A munkaviszonyhoz kapcsolódó 

egyes megállapodások in Hajdú József – Kun Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium 

Kiadó, Budapest, 2014, 130-134; 265-269.o. 

 Konta Éva (2014): A munkabérből való levonás egyes kérdései. HR & Munkajog, 

2014. november-december, 5. évfolyam, 11-12. szám, 12-15.o. 

 Konta Éva – Marencsák Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpaló – bérpótlékok 1. rész, 

2015.01.06., HR/Munkajog, http://www.munkajog.hu/rovatok/munkaber/munkajogi-

gyorstalpalo-berpotlekok-1-resz 

 Konta Éva – Marencsák Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpaló – bérpótlékok 2. rész; 

HR/Munkajog; megjelenés alatt 

 Konta Éva – Marencsák Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpaló – bérpótlékok 3. rész; 

HR/Munkajog, megjelenés alatt 

 



Magyar nyelvű konferencia részvételek 

 Konta Éva (2014): A munkáltató fegyelmezési joga, előadás, „A jogtudomány 

sajátossága” c. doktorandusz-konferencia, Széchenyi István Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Doktori Iskola, 2014.12.12. 

 Konta Éva (2015) Nemzetközi Doktorandusz Konferencia, „Hátrányos 

jogkövetkezmények alkalmazása a munkavállaló vétkes kötelezettségszegésért”, 

előadás, Budapest, 2015.05.16. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

 A Tanszék nemzetközi kapcsolatai alapvetően az egyes oktatók, és különösképpen a 

Tanszékvezető személyes külföldi kapcsolatain nyugszanak (ld. fentebb). 

 A Tanszék az elmúlt 4 évben EU-s finanszírozású IP-programokon vett részt (2012: 

Finnország, Oulo; 2013: Hollandia, Tilburg), legutóbb (2014) pedig a koordinátori 

funkciót is felvállalta (FLEXICURITY for Europe 2020, Erasmus IP). A hét külföldi 

(német, belga, holland, litván, finn, horvát, spanyol) partneregyetemmel továbbra is 

aktív a kapcsolat, új projekt áll előkészítés alatt.   

 Dr. Kun Attila több külföldi folyóirat munkájához kapcsolódik (ld. fentebb), 

rendszeresen előad (pl. Erasmus oktatói mobilitás keretében, illetve meghívottként) 

külföldi egyetemeken (legutóbb, 2014-ben Amszterdamban, illetve Törökországban), 

illetve külföldi konferenciákon (ld. alább), továbbá több külföldi publikációs 

projektben vesz részt (jelenleg egy brit, egy olasz és egy horvát kiadású könyvbe 

kapcsolódik tanulmánnyal), illetve nemzetközi kutatási projektekben vesz részt 

(jelenleg egy ENSZ/ILO, illetve több EU-s kutatáshoz kapcsolódik).  

 Bilaterális kutatási együttműködési megállapodás előkészítése: UNIVERSITY OF 

MODENA AND REGGIO EMILIA (ITALY), MARCO BIAGI FOUNDATION 

(ITALY) 

A tanszék által szervezett konferenciák 

 

TDK tevékenység bemutatása 

 A Tanszék 2014/2015 I. félévben 3 Tudományos Diákköri Ülést szervezett. A félév 

első TDK eseményére 2014. szeptember 25. napján került sor, a PPKE JÁK 



Munkajogi Tanszék, a Kúria, a Munkaügyi Bírák Egyesülete és a Magyar Munkajogi 

Társaság közös szervezésében megvalósuló tudományos konferencia keretein belül, 

melyet Prof. Dr. Radnay József CSc. emlékére rendeztek. A konferenciának PPKE 

JÁK díszterme adott otthont. A TDK eseményen a tanszékről 4 hallgató és 3 oktató 

vett részt. 

 A második TDK ülés 2014. november 24. napján került megrendezésre. A TDK 

ülésen Rácz Ildikó 4. évfolyamos hallgató, tanszékünk demonstrátora mutatta be az 

Országos Tudományos Diákköri Konferenciára továbbjutott pályamunkáját, majd ezt 

követően a témájával kapcsolatos felvetések kerültek megvitatásra. A TDK 

események körülbelül 15 hallgató és 3 oktató vett részt.  

 A harmadik TDK esemény szintén egy tudományos konferencia keretein belül került 

megrendezésre. A PPKE JÁK Munkajogi Tanszék, a PTE ÁJK Munkajogi Tanszék és 

a Friedrich-Ebert-Stiftung közös szervezésében 2014.12.11. napján került 

megrendezésre a Csak a húszéveseké a világ? - Az életkoron alapuló diszkrimináció 

tilalma a magyar és az uniós jogban című tudományos konferencia. A konferenciának 

PPKE JÁK díszterme adott otthont. A TDK eseményen a tanszékről 4 hallgató és 2 

oktató vett részt. 

 2015.02.19. napján a Nemzeti Közszolgálati Egyetem szervezésében került 

megrendezésre a „The effects of Global Crisis on Spanish Public Service” c. szakmai 

fórum, mely egyben TDK ülés is volt.  

 A Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 2015. február 25-én tartott TDK ülést, melyen 

a Tanszék Országos Tudományos Diákköri Konferencián résztvevő hallgatói mutatták 

be pályamunkáikat: 

o Kiss Bettina: Az ésszerű alkalmazkodás követelménye – a magyar jogba való 

átültetés dilemmái 

o Farkas Flóra: A vezető jogállása - a munkajog és a polgári jog 

kereszteződésében 

o Kövesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesítés súlya a kollektív 

szerződések kötése során, különös tekintettel a munkavállalói jogokra 

 2015. március 24-én szervezett TDK keretében az Országos Tudományos Diákköri 

Konferencián a tanszék gondozásában induló versenyzők és opponensek mutatatták be 

pályamunkájukat, valamint az opponenciájukat.  

o Versenyzők: 

o Rácz Ildikó: A közösségi média használatának árnyoldalai a 

munkaviszonyban 

o Kiss Bettina: Az ésszerű alkalmazkodás követelménye – a magyar jogba 

való átültetés dilemmái 

o Farkas Flóra: A vezető jogállása - a munkajog és a polgári jog 

kereszteződésében 

o Kövesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesítés súlya a kollektív 

szerződések kötése során, különös tekintettel a munkavállalói jogokra 

o Opponensek: 

o Csontos Judit: A felmondás és felmentés szabályai a magyar munkajogban; 

és A munkavállalók magánszférájának a védelme a távmunka során c. 

dolgotatokat opponálta 

o Géczi Dóra: A munkavállaló személyhez fűződő jogai és azok 

korlátozhatósága c. dolgozatot opponálta 



o Németh András: A megbolygatott méhkas esete több méz és szorgos méh 

reményében. Mérlegen az új Mt. foglalkoztatás-politikai koncepciója c. 

dolgozatot opponálta 

Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

A Tanszék a tehetséggondozási tevékenységen belül 2014/2015 I. félévben a hallgatók 

tavasszal megrendezésre kerülő Országos Tudományos Diákköri Konferenciára való 

felkészítésére koncentrált. A kari válogatót rendszeres konzultáció, a hallgatók munkájának 

folyamatos segítése előzte meg. A kari válogatón a Tanszékről 3 nappali ( Kiss Bettina, 4. évf. 

– „Az ésszerű alkalmazkodás követelménye - a magyar jogba való átültetés dilemmái”; Rácz 

Ildikó, 4. évf. hallgató – “A közösségi média használatának árnyoldalai a munkaviszonyban”, 

Farkas Flóra, 5. évf. hallgató – “A vezető jogállása – A munkajog és a polgári jog 

kereszteződésében”) és 1 levelező tagozatos hallgató (Kövesdi Zsuzsanna – “Szakszervezeti 

érdekérvényesítés súlya a kollektív szerződések kötése során, különös tekintettel a 

munkavállalói jogokra”) jutott tovább a tavasszal megrendezésre kerülő országos fordulóba.  

2015. március 31. és április 2-a között került megrendezésre az Országos Tudományos 

Diákköri Konferencia, melyen a Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék gondozásában, a 

tanszék 3 demonstrátora, Kiss Bettina, Rácz Ildikó, Farkas Flóra, valamint Kövesdi 

Zsuzsanna versenyzőként, Csontos Judit, Géczi Dóra és Németh András pedig opponensként 

indult.  

Rácz Ildikó a Munkajog I. tagozatban III. helyezést ért el. 

Németh András pedig a Munkajog II. tagozat legjobb opponensének járó díjat nyerte el.   

2015. április 24-én került sor az Eötvös Loránd Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi 

Karán a XII. Országos Munkajogi Jogesetmegoldó és Perbeszéd Versenyre. Az évente 

megrendezésre kerülő tanulmányi versenyen a jogi karok hallgatói mérik össze tudásukat.  

Ezúttal a KRE ÁJK-t a Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék két demonstrátora, Kiss Bettina 

és Rácz Ildikó, továbbá Szútor Vivien által alkotott csapat képviselte.  

Rácz Ildikó felperesi pozícióban, e kategóriában I. helyezést ért el!  

Kutatóműhely tevékenysége 

A Kutatóműhely 2014/2015 I. félévben szintén az Országos Tudományos Diákköri 

Konferenciára koncentrált. A Kutatóműhelyben résztvevő hallgatók eredményesen 

szerepeltek a tanszéki és kari válogatón. 

Kiss Bettina, 4. évfolyamos hallgató, a Tanszék demonstrátora „Az ésszerű alkalmazkodás 

követelménye - a magyar jogba való átültetés dilemmái” című pályamunkájával jutott tovább 

az országos fordulóba. A téma aktualitását az adja, hogy hazánkban először az új munka 

törvénykönyvében (2012. évi I. tv.) jelent meg – a nemzetközi jogban egyébként többé-

kevésbé kimunkált – ésszerű alkalmazkodás (reasonable accommodation) fogalma, pótolva az 

addigi jogharmonizációs mulasztást. A tanulmány feltárja az ésszerű alkalmazkodás elvének 

történeti, jogtörténeti fejlődését és a magyar jogrendszerbe kerülésének folyamatát, s ennek 

dilemmáit. A dolgozat struktúrája alapvetően a főbb csomópontokra koncentrál a nemzetközi 

jog fejlődésében, ám megjelenik benne az EU-jog elemzése, a kapcsolódó esetjog 

feldolgozása, illetve a magyar jog mindennek tükrében való vizsgálata is. Ezek alapján próbál 

a tanulmány rávilágítani a további teendőkre, s felhívni a figyelmet a halasztást nem tűrő 

problémákra, hiányosságokra. 

 

Rácz Ildikó, 4. évfolyamos hallgató, a Tanszék demonstrátora “A közösségi média 



használatának árnyoldalai a munkaviszonyban.” című pályamunkájával jutott tovább az 

országos fordulóba. A téma aktualitását az adja, hogy a munkaidőben és munkaidőn kívül a 

közösségi oldalak használatával számos – egyelőre – megválaszolatlan kérdés merül fel a 

munkajogi gyakorlatban. Ildikó a témakör kutatása során külföldi munkáltatóknál hatályban 

lévő konkrét szabályzatokat („Social Media Guidelines”) elemzett összehasonlító jelleggel. 

Ezekben az irányelvekben a munkáltató rögzíti elvárásait a munkavállalók közösségi 

oldalakon folytatott jelenlétével kapcsolatban. A dolgozat elsődleges forráson nyugvó kutatási 

részét tíz multinacionális vállalat szabályzatának elemzése képzi. Emellett Ildikó számottevő 

tárgybeli külföldi joganyag, illetve jogesetek, folyóiratcikkek, konferencián elhangzott 

anyagok elemzését végezte el. A feldolgozott szabályzatokból levont következtetéseket alapul 

véve a hasznos, jól megfogalmazott és a kétséges, pontatlan megfogalmazásokat értékelte. 

Ezzel is támpontot nyújtva a magyar munkáltatóknak a saját „Social Media Guidelines”-uk 

(szabályzatunk) kialakításában. 

 

Farkas Flóra, 5. évfolyamos hallgató, a Tanszék demonstrátora “A vezető jogállása – A 

munkajog és a polgári jog kereszteződésében” című pályamunkájával jutott tovább az 

országos fordulóba. Flóra a vezetőkre vonatkozó munkajogi és polgári jogi szabályokat 

vizsgálta, azoknak kettősségét, azonosságát. A szabályozásból eredő esetleges problémákat 

dolgozta fel és keresett rájuk megoldást. 

 

Kövesdi Zsuzsanna a “Szakszervezeti érdekérvényesítés súlya a kollektív szerződések kötése 

során, különös tekintettel a munkavállalói jogokra” című pályamunkájával jutott tovább az 

országos fordulóba. A téma aktualitását az adja, hogy a jelenleg hatályban lévő Munka 

törvénykönyve jelentősen csorbította az érdekképviseletek jogait. Ennek következményeként 

erejük lecsökkent a kollektív munkaügyi kapcsolatokban. Zsuzsanna a tanulmányban ennek 

hatását kívánja bemutatni, illetve a rendelkezésükre álló, "nem jogi" megoldási alternatívákat. 

 

A Kutatóműhelyben résztvevő oktatók pedig többek között az SZTE ÁJK-val közösen részt 

vettek a Hajdú József – Kun Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadó, Budapest, 2014 

tankönyv elkészítésében, melyet hosszas szakmai előkészület előzött meg. A Tankönyv 

elkészítésében a Tanszék minden oktatója részt vett. A Tankönyv az NKA támogatásával jött 

létre.  

Továbbá: Kun Attila e szemeszterben (2014-15 I. félév) például az alábbi főbb kutatásokban 

vett / vesz részt: 

 ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet), „Country report” a munkaügyi viták 

tárgykörében,  2014-15.  (ILO DWT/CO-Budapest) 

 The World Guide to Sustainable Enterprise: A country-by-country analysis of 

responsible business and social entrepreneurship, Edited by Wayne Visser, Greenleaf 

Publishing, Spring 2015 (könyv-projekt előkészítése, nemzetközi kutatási hálózat) 

 The impact of the economic crisis on the recent evolution of the National Labour Law: 

National report, discussion document – Hungary, ISLSSL XI European Regional 

Congress 2014 - Young Scholars Session. 

 Kollektív alku a köztulajdonban álló munkáltatóknál, Társkutatók: Ferencz Jácint 

(SZE ÁJK), Fodor T. Gábor (ügyvéd), Az Egyesült Villamosenergia-Ipari Dolgozók 

Szakszervezeti Szövetsége által elnyert a TÁMOP pályázathoz.  

 



A kutatóműhely 2014/2015 II. féléves fő tevékenysége az Országos Tudományos 

Diákköri Konferenciára való felkészülés volt.  

A tanszék gondozásában versenyzőként négy hallgató vett részt: 

 Rácz Ildikó: A közösségi média használatának árnyoldalai a munkaviszonyban 

(Munkajog I. tagozat – III. helyezés) 

 Kiss Bettina: Az ésszerű alkalmazkodás követelménye – a magyar jogba való 

átültetés dilemmái 

 Farkas Flóra: A vezető jogállása - a munkajog és a polgári jog kereszteződésében 

 Kövesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesítés súlya a kollektív 

szerződések kötése során, különös tekintettel a munkavállalói jogokra 

Opponensként pedig 3 hallgató: Csontos Judit, Géczi Dóra és Németh András (Munkajog 

II. tagozat – legjobb opponens) 

Az OTDK mellett párhuzamosan folyt a felkészülés a XXII. Országos Munkajogi 

Jogesetmegoldó és Perbeszéd Versenyre, mely 2015. április 24-én kerül megrendezésre az 

Eötvös Loránd Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Karán. A KRE ÁJK-t a 

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék két demonstrátora, Kiss Bettina és Rácz Ildikó, 

továbbá Szútor Vivien által alkotott csapat képviselte. Rácz Ildikó I. helyezett lett felperes 

kategóriában.  


