Munkajogi és Szocialis Jogi Kutatomiihely 2014/2015. tanév
beszamoléja

A Tanszék f6allasu oktatoi:

dr. Kun Attila tanszékvezetd egyetemi docens
dr. Homicsko Arpad Olivér egyetemi docens
dr. Konta Eva Mercédesz egyetemi tanarsegéd

Dr. Kun Attila publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Hajdu Jozsef- Kun Attila (szerk.) (2014): Munkajog, Patrocinium Kiado-SZTE AJK,
Budapest 2014.

Kun Attila (2014): A munkajogi megfelelés Osztonzésének ujszerli jogi eszkozei,
L’Harmattan Kiad6-KRE, 2014. szept., Bp. (monografia).

Kun Attila (2014): Lc.; L. d.; IV.d.; VL d. fejezetek, In: Hajda Jozsef- Kun Attila
(szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiad6-SZTE AJK, Budapest 2014.

Kun Attila-Petrovics Zoltan (2014): A kozszolgalati jog 6nalld jogagi fejlodésének
kérdéseirdl; In: Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalya és emberi erdforras
gazdalkodas, Budapest, KIM, Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 2014. pp. 89-133

Kun Attila (2014): A ,szocialis” jelentéstételre vonatkozé 1j eurdpai uniods
szabalyozas tervezete — munkajogi kontextusban, Munkatigyi Szemle, 2014/6. szadm,
pp. 70-77.

Gyorgy — Hazafi — Horvath — Kun — Linder — Petrovics (2015): Kozszolgalati jog
(szerk.: Gyorgy Istvan ¢és Hazafi Zoltdn), Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kar, Budapest, ISBN 978-615-5527-15-9, 2015. (Kun Attila
részei: 1.3.; 11 1. 13; I1. 2.7.; I1. 3.8.; I1. 4.6.; II. 5.6.; 1. 6.7.; 11. 7.9.; 1I. 8.; 1I. 9.5.; 1I.
10.10.; 1. 11.5,; 1. 12.5.; 11.13.; 11. 14.; 111.9.)

Ferencz Jacint — Fodor T. Gabor — Kun Attila — Trenyisan Maté (2015): Az Mt.
szabalyrendszerébdl adodo uj érdekképviseleti szempontok érvényesitési lehetdségei
(Kollektiv alku a koztulajdonban 4ll6 munkéltatoknal); Késziilt a TAMOP 2.5.3.A-
13/2 ,,Tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése Konvergencia Régidban” program
tamogatasaval. Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ), Ergofit Kft. 2014. (tanulmany)

Hajda Jozsef, Kun Attila (szerk.) (2015): Munkajog. Budapest: Patrocinium Kiado-
SZTE AJK 2014.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Kun Attila (2014): ,,Az iizemi tanacsok mikddésének ujraszabalyozasa az uj Mt-
ben”., A MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs konferencidja, Az j Munka
Torvénykonyv bevezetése ota hogyan valtozott az ilizemi tanidcsok miikodése?”
cimmel, 2014. november 27.



Kun Attila (2014): Az iizemi tanacsok és a szakszervezetek mikodésének
Gjraszabalyozasa az uj Mt-ben. ETOSZ: Az uj Munka Térvénykonyve bevezetésének
tapasztalatai, Hogyan valtozott az {izemi tanacsok mukodése c. konferencia, Sidfok,
2014. szeptember 29-30.

Kun Attila (2014): A szakszervezetek aktualis kihivasai, Richter Gedeon Zrt
szakszervezeti konferencia, 2014. okt. 11. Siofok.

Kun Attila (2014): Munkajogi felel6sség az alvallalkozo6i lancokban?, XI. Magyar
Munkajogi Konferencia, Visegrad, 2014.10.15.

Kun Attila (2014): Kartéritési felelésség a munkajogban, MUNKAJOGI
GYAKORLAT SPECIFIKUSAN, Budapest, Diamond Top Consult, 2014.11.26.

Kun Attila (2014): Az elérelathatosagi szabaly dilemmai a munkajogban, A munkajog
szerepe a globalis versenyben, Radnay Jozsefre emlékeznek palyatarsai €s tanitvanyai,
Tudomaényos konferencia, PPKE JAK, 2014 szeptember 25.

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Attila Kun, Edit Kajtar (2014): The Right To Strike in Hungary, In: The Right To
Strike: A Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer Law
International, Chapter 13. ISBN 9041150072 ISBN 13: 978904115007

Kun Attila-Petrovics Zoltan (2014): The development of civil service law into an
independent branch of law, In: Hazafi Zoltan (ed.):, CIVIL SERVICE CAREER AND
HR MANAGEMENT, Budapest, KIM, Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado, 2014.
pp. 91-133

Kun Attila (2015): Research Article: Council of Europe, European Committee on
Social Rights — 13/10/2014 - Resolution CM/ResChS(2014)12, European
Confederation of Police (EuroCOP) v. Ireland, Complaint No. 83/2012, International
Labor Rights Case Law, ISSN: 2405-688X; E-ISSN: 2405-6901, Volume 1, Issue 2,
2015, pp.: 135-146 (12)

Kun Attila (2015): The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour
Regulation? In: “Labour And Social Rights. An Evolving Scenario”, The Proceedings
of the Twelfth International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, T.
Addabbo, W. Bromwich, T.M. Fabbri, I. Senatori, (eds.) , Marco Biagi Book Series, n.
6, Giappichelli, Torino, 2015, ISBN/EAN 978-88-348-5914-8, pp. 85-113.

Kun Attila (2015): Labour Law reform in Hungary in context of the global economic
crisis: a rugged journey towards flexicurity? In: “The Recent Changes in EU Labour
Law” (eds. Ufuk Aydin — Ozgiir Oguz), Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2014,
Eskisehir, Tiirkiye, ISBN 978-975-06-1782-9, pp. 3-24.

Idegen nyelven tartott eléadasok

Kun Attila (2014): Korreferatum (Transverse comparison of the transnational
normbuilding activities regarding the four fields of work and the four forms of social
dialogue): Workshop: Transformation of the State via Transnational Social Dialogues,


javascript:__doPostBack('WKTitleInfo$lnkISBN13','')

11th - 12th September 2014., Briisszel. Bremen — State Representation at the European
Union.

Kun Attila (2014): The impact of the economic crisis on the recent evolution of the
National Labour Law: National report, discussion document — Hungary, ISLSSL XI
European Regional Congress 2014 — Young Scholars Session. Dublin 17 September,
2014.

Kun Attila (2014): Scope of labour law, Guest-lectures, University of Amsterdam
(UvA), Master (track) Labour Law: European and International Labour Law (LLM),
2014 oktober.

Kun Attila (2014): Labour Law reform in Hungary — a rugged journey towards
flexicurity?, International Labour Law Conference, 24. Oct. 2014, Anadolu
University, Eskisehir, Faculty of Law, Turkey.

Kun Attila (2015): ,,Redirecting the regulatory focus of labour law — from the contract
to the organization? The example of non-financial reporting in the EU, Mini
Symposium 1ll: CSR - critical and theoretical analysis and new developments,
Saturday 13:30 — 15:00 Panel Session 9, Chair: J-M Servais, ILO, Geneva,
Switzerland. The 2nd conference of the Labour Law Research Network (LLRN),
Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015, Hollandia,
Amszterdam (eldadas).

Kun Attila (2015): Recent reforms in the public sector: the changing role of the state
as employer in comparative perspective (I1), PANEL SESSION 6, GENERAL
CONFERENCE TRACK, The 2nd conference of the Labour Law Research Network
(LLRN), Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015, Hollandia,
Amszterdam (szekciovezetés, ’chair’).

Kun Attila (2015): ,,Liability models in supply chains - the flow of an innovative
regulatory idea in a global legal space” International Conference “New developments
in EU Labour, Equality and Human Rights Law*21 and 22 May 2015 Faculty of Law
Osijek, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Law, Jean Monnet
Chair in EU Labour, Equality and Human Rights Law (plenaris el6adas)

Kun Attila (2015): "The Effects of Global Crisis on Spanish Public Service" (A
gazdasagi vilagvalsag hatdsa a spanyol kozszolgalati rendszerre), Workshop —
Szakmai forum, NKE, Ludovika Fd&épiilet, 2015. februar 19. (moderator,
szekciovezetés)

Kun Attila (2015): “8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and
Social Law” c¢. szemindrium, Varsd, Lenygelorszag, 2015. aprilis 24-26. (a
szervezObizottsag tagja; “opponencia” a kovetkezd témaban: “New labour law in
Serbia/harmonization with EU law”).

Kun Attila (2015): Az ENSZ Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezetének (ILO) ,,ILO
Research on Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual
Labour Disputes” c. projekt keretében Montenegroban, 2015. aprilis 23 és 25 kozott
tartott regionalis kutatasi workshop (tobb eldadés és panelista).

Kun Attila (2015): Country report: social dialogue issues for the research project.
DIADSE (Dialogue for Advancing Social Europe), Supported by the European
Commission - Industrial Relations and Social Dialogue Program (nr VVP/2014/004 -



VS/2013/0037), KICK OFF MEETING 27 January 2015, University of Amsterdam,
the Netherlands.

Magyar nyelven tartott konferencia-eléadasok:

e Kun Attila (2015): A munkavallaldo ¢és munkaltato Kkartéritési feleldssége,
MUNKAJOGI GYAKORLAT A-Z SPECIFIKUSAN: képzés, Diamond Top Consult,
2015.02.18-19. Budapest Danubius Grand Hotel (szakmai el6adas)

e Kun Attila (2015): Reflexiok az 0j Mt. hatasvizsgalatanak tanulmanyahoz
kapcsolddva, ,,Az ) Munka torvénykonyve hatasvizsgalatanak eredményei és a
torvénykonyv lehetséges modositasai” konferencia, LIGA, A Munkaért projekt, 2015.
majus 11., Székesfehérvar (szakmai eldéadas)

e Kun Attila (2015): “Munkajog, munkajogi szabalyozas”, MTA TK JTI, ,A
jogrendszer, mint a gazdasagi fejlddés infrastruktirdja” c. projekt keretében, 2015.
aprilis 7. (kerekasztal vita, vitaindito el6adas).

e Kun Attila (2015): ,,A vallalati szintli érdekegyeztetés jogi feltételei és keretei az 1j
Mt. alapjan.” Konfliktus vagy harmoénia, Emberi erdforrds menedzsment és a
munkavallaloi érdekképviseletek, FErdekvédelmi Tanacsadé Szolgalat (ETOSZ)
Egyesiilés konferenciaja, Tata, 2015. aprilis 20-21 (szakmai el6adas).

Kutatasi projektek (folyamatos):

e Az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetének (ILO) kutatdsi programja keretében
Dr. Kun Attila felkért kutatoként vesz rész az ,,JLO Research on Performance of
Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes” c. projektben.
Az ennek keretében Montenegroban, 2015. aprilis 23 és 25 kozott tartott regiondlis
kutatasi workshopon tobb eldadassal és panelistaként vett részt Dr. Kun Attila.

e V/T/2015/0267 —REFIT study to support evaluation of Directive 91/533/EC, as
elaborated by Ramboll Management Consulting A/S, Position: National expert

e Dialogue for Advancing Social Europe — DIADSE (coordinator: University of
Amsterdam); Reference Number: DIADSE VS/2014/0530 , Project financed by EU,
European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social
Dialogue, Industrial Relations Agreement number. VS/201410530) Duration:
December 2014 - December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam
(Hugo Sinzheimer Institute-Hsl)

e A magyar jogrendszer allapota — 2015, MTA TK JTI projektterv (Jakab Andras,
Gajduschek Gyorgy).

Az oktat6 szervezeti tagsagainak felsorolasa

e MTA-PTE Munkajogi Kutatocsoport, 2012-17

e Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag

e Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile,
Santiago, Advisory Council tag.

e Magyar Tudomanyos Akadémia Emberi Erdforrasok Tudomanyos Bizottsdganak
Munkatigyi Kapcsolatok Albizottsaga, tag.

e Magyar Jog-és Allamtudomanyi Tarsasag (MJAT), tag

e Magyar Munkajogi Tudoményos Didk Egyesiilet, tag

e Magyar Munkajogi Tarsasag (2004-), Tag



Magyar Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag (2007-), Tag, Elnokségi tag (2015-)
Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervezo

A Nemzetkdzi Munka- és Szocialis Jogi Tarsasag (International Society for Labour
and Social Security Law) konferenciaira orszag-jelentések irasa kiilonboz6 témakban
(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar
nemzeti kapcsolattartdja.

MTD Consulting (tréner, eléado)

Az oktat6 szerkesztobizottsagi tagjainak felsorolasa

Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiado, szerkesztOségi tag

International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice
and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National
correspondent.

Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt
International Bulletin — editorial board tagja, Adapt University Press, Italy.
Munkatigyi Szemle, Tanacsado Testiilet, tag

Magyar Munkajog, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke altal
elektronikus formaban megjelentetett ingyenes folyoirat, a szerkesztobizottsag tagja
Glossa luridica, a Karoli Géaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak jogtudomanyi folyodirata, a szerkesztObizottsag tagja

Dr. Homicské Arpad publikacios tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Deres Petronella, Homicské Arpad (2014) (szerk.): Studia in honorem Lajos Kovacs,
Budapest: Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014.
227 p. Homicskd Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy maés joléti
juttatassal visszaé€lés biintet6jogi tényallas szocidlis jogi elemzése. In.: Studia in
honorem Lajos Kovacs, Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és
Jogtudomanyi Kar, 2014. 151. — 166. pp.

Homicsko Arpad Olivér (2014) (szerk.)

Egyéb szerzéség: Homicskd Arpad Olivér (val.): Jogszabalygytijtemény a szocialis
jog kiilonds rész tanulmanyozéasahoz: lezaras idépontja: 2014. oktodber 31. Budapest:
Patrocinium Kiado, 2014.

Homicské Arpad Olivér (2014): A varandosagrol és a reprodukcios eljarasrél valo
tajékoztatas az Alkotmanybirosag dontésének tikkrében. HR AND MUNKAJOG 5:(7-
8) pp. 4-6. (2014)

Homicské Arpad Olivér (2014): A tanuloszerzOdés alapjan szakképzé iskolai
tanulmanyokat folytato tarsadalombiztositasi helyzete. HR AND MUNKAJOG 5:(9)
pp. 40-42. (2014)

Homicské Arpad Olivér (2014): Munkaviszony létesitése. In.: Hajda Jozsef — Kun
Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 118. — 129. pp.
Homicské Arpad Olivér (2014): Megsziinés és megsziintetés. In.: Hajda Jozsef — Kun
Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiado, Budapest, 2014, 143. — 179. pp.
Homicské Arpad Olivér (2014): Megsziinés és megsziintetés. In.: Hajda Jozsef — Kun
Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiado, Budapest, 2014, 143. — 179. pp.



Homicsko Arpad Olivér (2014): A munkaviszony teljesitése. In.: Hajd Jozsef — Kun
Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiad6, Budapest, 2014, 191. - 203. pp.

Homicskd Arpad (2015): Bevezetés a tarsadalombiztositasi jogba: 3. atdolg, kiadas.
Budapest: Patrocinium Kiado, 2015. 151 p. (Bethlen-sorozat) (ISBN:978-963-413-
019-2)

Homicské Arpad (2015): A munkavallalot baleset kovetkeztében illeté baleseti
tappénz szabalyai. HR AND MUNKAJOG 4: pp. 40-42. (2015), Tarsadalombiztositasi
¢és szocialpolitikai alapismeretek. Budapest: Patrocinium Kiadd, 2015. 145 p.
(ISBN:978-963-413-020-8)

Homicské Arpad (2015): Tarsadalombiztositasi, szocialis vagy mas joléti juttatassal
visszaélés biintetéjogi tényallas szocialis jogi elemzése. In: Deres Petronella,
Homicské Arpad (szerk) Studia in honorem Lajos Kovacs. 227 p.
Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014.
pp. 151-166. (Se iuris peritorum meritis; 9.)

Homicské Arpad (szerk.): Jogszabalygyiijtemény a szocidlis jog kiilonds rész
tanulmanyozasahoz: lezaras idOpontja: 2014. oktober 31. Budapest: Patrocinium
Kiado, 2014.

Homicské Arpad (2015): Munkaviszony létesitése. In: Hajda Jozsef, Kun Attila
(szerk.). Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiado, 2014. pp. 118-129.
(ISBN:978 615 5337 90 1)

Homicskd Arpad (2015): Megsziinés és megsziintetés. In: Hajdt Jozsef, Kun Attila
(szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiado, 2014. pp. 143-179.
(ISBN:978 615 5337 90 1)

Homicskd Arpad (2015): A munkaviszony teljesitése. In: Hajdu Jozsef, Kun Attila
(szerk.) Munkajog. 450 p. Budapest: Patrocinium Kiado, 2014. pp. 191-203.
(ISBN:978 615 5337 90 1)

Homicské Arpad (2015): Modosuld szabalyok a gyermekgondozasi ellatasok
teriiletén. HR AND MUNKAJOG 5:(2) pp. 36-39. (2014)

Magyar nyelvi konferencia részvételek

Homicské Arpad (2014): ,Leglijabb fejlemények az adatvédelmi jogban” konferencia.
2014. december 4. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag. Megnyito
tartasa.

Homicské Arpad (2015): Tehetséggondozasi konferencia. Kerekasztal-konferencia a
tehetséggondozasrol a jogaszképzésben. KRE-AJK 2015. majus 21.

Homicské Arpad (2015): Emberi jogok és Alkotmanyossig tudoményos konferencia.
KRE-AJK, Zsinati tanacsterem, 2015. aprilis 16.

Homicské Arpad (2015): Beccaria konferencia. KRE-AJK, Kriminalisztikai Intézet,
2015. aprilis 22.

Homicské Arpad (2015): XXXIL Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencia
Allam- és Jogtudomanyi Szekcié. Munkajog II. Szekcid. zstiritag, 2015. marcius 31-
aprilis 2.

Homicsko Arpad (2015): Magyar kiilgazdasag a célok és a realitis metszetében. KRE-
AJK, Zsinati tanacsterem, 2014. december 10.

Homicské Arpad (2015): Legujabb fejlemények az adatvédelmi jogban. Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag 1. emeleti Konferenciaterme. Koszontd
tartasa €s részvétel a rendezvényen, hozzaszoloként.


http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130192
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130192
http://www.isbnsearch.org/isbn/9789634130208
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155337901

Idegen nyelven megjelent publikacidk

e Homicské Arpad Olivér (2014): Social Protection in Hungary. In: Dennis Campbell
(szerk.) International Journal of Law and Medicine. Colorado: Yorkhill Law
Publishing, 2014. pp. 47-52.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Az oktato szervezeti tagsagainak felsorolasa

Magyar Jog-és Allamtudomanyi Tarsasag (MJAT), tag
Magyar Munkajogi Tarsasag (2004-), Tag

Magyar Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag (2007-), Tag,
Magyar Jogaszegylet Budapesti Szervezet, Tag.

Az oktat6 szerkesztObiztottsagi tagsagainak felsorolasa

e Glossa Iuridica, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
jogtudomanyi folydirata, a szerkesztObizottsag tagja

e Studia Caroliensia évkonyv, a Karoli Géspar Reformatus Egyetem ¢évkonyve,
szerkesztObizottsagi tagsag

Dr. Konta Eva Mercédesz publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

e Konta Eva (2014): A munkaszerzédés modositasa; A munkaviszonyhoz kapcsolodd
egyes megallapodasok in Hajdt Jozsef — Kun Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium
Kiad6, Budapest, 2014, 130-134; 265-269.0.

e Konta Eva (2014): A munkabérbdl valo levonas egyes kérdései. HR & Munkajog,
2014. november-december, 5. évfolyam, 11-12. szam, 12-15.0.

e Konta Eva — Marencsak Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpalé — bérpétlékok 1. rész,
2015.01.06., HR/Munkajog, http://www.munkajog.hu/rovatok/munkaber/munkajogi-
gyorstalpalo-berpotlekok-1-resz

e Konta Eva — Marencsék Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpald — bérpotlékok 2. rész;
HR/Munkajog; megjelenés alatt

e Konta Eva — Marencsdk Zsolt (2014): Munkajogi gyorstalpald — bérpotlékok 3. rész;
HR/Munkajog, megjelenés alatt



Magyar nyelvii konferencia részvételek

e Konta Eva (2014): A munkaltatd fegyelmezési joga, eléadas, ,,A jogtudomény
sajatossaga” c. doktorandusz-konferencia, Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2014.12.12.

e Konta Eva (2015) Nemzetkozi Doktorandusz Konferencia, ,Hatranyos

jogkovetkezmények alkalmazdsa a munkavallald vétkes kotelezettségszegésért”,
eldadas, Budapest, 2015.05.16.

Idegen nyelven megjelent publikacidk
Idegen nyelvii konferencia részvételek
Az oktat6 szervezeti tagsagainak felsorolasa

Az oktat6 szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

A tanszék nemzetkozi kapcsolatai

e A Tanszék nemzetkdzi kapcsolatai alapvetden az egyes oktatok, és kiilonosképpen a
Tanszékvezetd személyes kiilfoldi kapcsolatain nyugszanak (1d. fentebb).

e A Tanszék az elmult 4 évben EU-s finanszirozasu IP-programokon vett részt (2012:
Finnorszag, Oulo; 2013: Hollandia, Tilburg), legutobb (2014) pedig a koordinatori
funkciot is felvallalta (FLEXICURITY for Europe 2020, Erasmus IP). A hét kiilfoldi
(német, belga, holland, litvan, finn, horvat, spanyol) partneregyetemmel tovabbra is
aktiv a kapcsolat, j projekt all elokészités alatt.

e Dr. Kun Attila tobb kiilfoldi folyoirat munkajahoz kapcsolodik (Id. fentebb),
rendszeresen eldad (pl. Erasmus oktatdi mobilitas keretében, illetve meghivottként)
kiilfoldi egyetemeken (legutobb, 2014-ben Amszterdamban, illetve Torokorszagban),
illetve kiilfoldi konferencidkon (ld. aldbb), tovabba tobb kiilfoldi publikacios
projektben vesz részt (jelenleg egy brit, egy olasz és egy horvat kiadast konyvbe
kapcsolodik tanulménnyal), illetve nemzetkdzi kutatdsi projektekben vesz részt
(jelenleg egy ENSZ/ILO, illetve tobb EU-s kutatdshoz kapcsolodik).

e Bilateralis kutatasi egyiittmiikodési megallapodas elokészitése: UNIVERSITY OF
MODENA AND REGGIO EMILIA (ITALY), MARCO BIAGI FOUNDATION
(ITALY)

A tanszék altal szervezett konferenciak

TDK tevékenység bemutatasa

e A Tanszék 2014/2015 1. félévben 3 Tudoményos Diakkori Ulést szervezett. A félév
elsé TDK eseményére 2014. szeptember 25. napjan keriilt sor, a PPKE JAK



Munkajogi Tanszék, a Kuria, a Munkaiigyi Birak Egyesiilete és a Magyar Munkajogi
Tarsasag kozOs szervezésében megvaldsuld tudomanyos konferencia keretein beliil,
melyet Prof. Dr. Radnay Jozsef CSc. emlékére rendeztek. A konferencianak PPKE
JAK diszterme adott otthont. A TDK eseményen a tanszékrol 4 hallgato és 3 oktato
vett részt.

A masodik TDK iilés 2014. november 24. napjan keriilt megrendezésre. A TDK
iilésen Racz Ildikéd 4. évfolyamos hallgatd, tanszékiink demonstratora mutatta be az
Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferenciara tovabbjutott palyamunkéjat, majd ezt
kovetden a témajaval kapcsolatos felvetések keriiltek megvitatasra. A TDK
események kortilbeliil 15 hallgato és 3 oktato vett részt.

A harmadik TDK esemény szintén egy tudomanyos konferencia keretein beliil kertilt
megrendezésre. A PPKE JAK Munkajogi Tanszék, a PTE AJK Munkajogi Tanszék és
a Friedrich-Ebert-Stiftung koz0s szervezésében 2014.12.11. napjan keriilt
megrendezésre a Csak a htuiszéveseké a vilag? - Az életkoron alapuld diszkriminécio
tilalma a magyar és az unids jogban cimli tudomanyos konferencia. A konferencianak
PPKE JAK diszterme adott otthont. A TDK eseményen a tanszékrdl 4 hallgato és 2
oktatd vett részt.

2015.02.19. napjan a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem szervezésében keriilt
megrendezésre a ,,The effects of Global Crisis on Spanish Public Service” c. szakmai
forum, mely egyben TDK iilés is volt.
A Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék 2015. februar 25-én tartott TDK {ilést, melyen
a Tanszék Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencian résztvevd hallgatdi mutattak
be palyamunkaikat:
o Kiss Bettina: Az ésszerli alkalmazkodas kovetelménye — a magyar jogba valod
atiiltetés dilemmai
o Farkas Flora: A vezetd jogallasa - a munkajog ¢és a polgari jog
keresztez6désében
o Kovesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesités sulya a kollektiv
szerzddeések kotése soran, kiilonds tekintettel a munkavallaloi jogokra
2015. marcius 24-én szervezett TDK keretében az Orszagos Tudomdanyos Didkkori
Konferencidn a tanszék gondozéasaban indul6 versenyzdk €s opponensek mutatattak be
palyamunkajukat, valamint az opponenciajukat.
o Versenyzdk:
o Réacz Ildik6: A kozdsségi média haszndlatdnak arnyoldalai a
munkaviszonyban
o Kiss Bettina: Az ésszerti alkalmazkodas kovetelménye — a magyar jogba
valo atiiltetés dilemmai
o Farkas Flora: A vezetd jogallasa - a munkajog ¢és a polgari jog
keresztez6désében
o Kovesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesités sulya a kollektiv
szerzOdések kotése soran, kiillonds tekintettel a munkavallaléi jogokra
o Opponensek:
o Csontos Judit: A felmondas és felmentés szabalyai a magyar munkajogban;
€¢s A munkavallalok maganszférdjanak a védelme a tdvmunka soran c.
dolgotatokat opponalta
o Géczi Dora: A munkavallalo személyhez fiz6d6 jogai és azok
korlatozhatosaga c. dolgozatot opponalta



o Németh Andréas: A megbolygatott méhkas esete tobb méz és szorgos méh
reményében. Mérlegen az uj Mt. foglalkoztatas-politikai koncepcioja c.
dolgozatot opponalta

Tehetséggondozasi tevékenység bemutatasa

A Tanszék a tehetséggondozasi tevékenységen beliil 2014/2015 1. félévben a hallgatok
tavasszal megrendezésre keriilé Orszdgos Tudomanyos Diakkori Konferencidra valo
felkészitésére koncentralt. A kari valogatot rendszeres konzultacid, a hallgatok munkajanak
folyamatos segitése el6zte meg. A kari valogaton a Tanszékrdl 3 nappali ( Kiss Bettina, 4. évf.
—,,Az ésszerli alkalmazkodas kovetelménye - a magyar jogba val6 atiiltetés dilemmai”; Racz
I1diko, 4. évf. hallgatd — “A kozdsségi média hasznalatanak arnyoldalai a munkaviszonyban”,
Farkas Flora, 5. évf. hallgato — “A vezetd jogallasa — A munkajog és a polgari jog
keresztezddésében™) és 1 levelezd tagozatos hallgatd (Kovesdi Zsuzsanna — “Szakszervezeti
érdekérvényesités sulya a kollektiv szerzddések kotése soran, kiilonds tekintettel a
munkavallal6i jogokra”) jutott tovabb a tavasszal megrendezésre keriil6 orszagos forduldba.
2015. marcius 31. és aprilis 2-a kozott keriilt megrendezésre az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencia, melyen a Munkajogi ¢€s Szocidlis Jogi Tanszék gondozasaban, a
tanszék 3 demonstratora, Kiss Bettina, Racz Ildiko, Farkas Flora, valamint Ko6vesdi
Zsuzsanna versenyzOként, Csontos Judit, Géczi Ddra és Németh Andras pedig opponensként
indult.

Récz Ildik6 a Munkajog 1. tagozatban III. helyezést ért el.

Németh Andrés pedig a Munkajog II. tagozat legjobb opponensének jaré dijat nyerte el.

2015. aprilis 24-én keriilt sor az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karan a XII. Orszdgos Munkajogi Jogesetmegoldd és Perbeszéd Versenyre. Az évente
megrendezésre keriild tanulmanyi versenyen a jogi karok hallgatoi mérik 6ssze tudasukat.
Ezuttal a KRE AJK-t a Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék két demonstratora, Kiss Bettina
¢s Racz I1diko, tovabba Szutor Vivien altal alkotott csapat képviselte.

Récz Ildiko felperesi pozicidban, e kategoridban 1. helyezést ért el!

Kutatémiihely tevékenysége

A Kutatomithely 2014/2015 1. félévben szintén az Orszdgos Tudomanyos Didkkori
Konferenciara koncentralt. A Kutatomiihelyben résztvevd hallgatok eredményesen
szerepeltek a tanszéki és kari valogaton.

Kiss Bettina, 4. évfolyamos hallgatd, a Tanszék demonstratora ,,Az ésszerli alkalmazkodas
kovetelménye - a magyar jogba valo atiiltetés dilemmai” cimli palyamunkajaval jutott tovabb
az orszagos forduldba. A téma aktualitdsat az adja, hogy hazénkban el6szor az 0j munka
torvénykonyvében (2012. évi 1. tv.) jelent meg — a nemzetk6zi jogban egyébként tobbé-
kevésbé kimunkalt — ésszerli alkalmazkodas (reasonable accommodation) fogalma, potolva az
addigi jogharmonizacidés mulasztast. A tanulmany feltarja az ésszerli alkalmazkodés elvének
torténeti, jogtorténeti fejlodését és a magyar jogrendszerbe keriilésének folyamatat, s ennek
dilemmait. A dolgozat struktardja alapvetden a fobb csomdpontokra koncentral a nemzetkozi
jog fejlédésében, am megjelenik benne az EU-jog elemzése, a kapcsolodd esetjog
feldolgozasa, illetve a magyar jog mindennek tiikkrében val6 vizsgélata is. Ezek alapjan probal
a tanulmany ravilagitani a tovabbi teenddkre, s felhivni a figyelmet a halasztdst nem tiiré
problémakra, hidnyossagokra.

Racz Ildiko, 4. évfolyamos hallgatdo, a Tanszék demonstratora “A kozosségi média



hasznalatanak éarnyoldalai a munkaviszonyban.” cimli palyamunkdjaval jutott tovabb az
orszagos forduloba. A téma aktualitasat az adja, hogy a munkaidében és munkaidén kiviil a
kozosségi oldalak hasznalataval szdmos — egyelére — megvalaszolatlan kérdés meriil fel a
munkajogi gyakorlatban. Ildik6 a témakor kutatasa soran kiilfoldi munkaltatoknal hatalyban
1év6 konkrét szabalyzatokat (,,Social Media Guidelines™) elemzett dsszehasonlitd jelleggel.
Ezekben az iranyelvekben a munkaltatd rogziti elvarasait a munkavallalok kozosségi
oldalakon folytatott jelenlétével kapcsolatban. A dolgozat elsddleges forrason nyugvé kutatési
rész¢ét tiz multinacionalis vallalat szabalyzatanak elemzése képzi. Emellett Ildiko szamottevo
targybeli kiilfoldi joganyag, illetve jogesetek, folyoiratcikkek, konferencian elhangzott
anyagok elemzését végezte el. A feldolgozott szabalyzatokbol levont kovetkeztetéseket alapul
véve a hasznos, jol megfogalmazott és a kétséges, pontatlan megfogalmazasokat értékelte.
Ezzel is tampontot nydjtva a magyar munkaltatoknak a sajat ,,Social Media Guidelines”-uk
(szabalyzatunk) kialakitasaban.

Farkas Flora, 5. évfolyamos hallgat6, a Tanszék demonstratora “A vezetd jogallasa — A
munkajog és a polgari jog keresztezddésében” cimii palyamunkdjaval jutott tovabb az
orszagos forduloba. Flora a vezetOkre vonatkozé munkajogi és polgari jogi szabalyokat
vizsgalta, azoknak kettdsségét, azonossagat. A szabalyozasbol eredd esetleges problémdkat
dolgozta fel és keresett rajuk megoldast.

Kovesdi Zsuzsanna a “Szakszervezeti érdekérvényesités sulya a kollektiv szerzodések kotése
sordn, kiilonds tekintettel a munkavallaléi jogokra™ cimii palyamunkdjaval jutott tovabb az
orszagos forduloba. A téma aktualitdsat az adja, hogy a jelenleg hatidlyban 1évé Munka
torvénykonyve jelentdsen csorbitotta az érdekképviseletek jogait. Ennek kovetkezményeként
erejiik lecsokkent a kollektiv munkatigyi kapcsolatokban. Zsuzsanna a tanulmanyban ennek
hatasat kivanja bemutatni, illetve a rendelkezéstikre 4116, "nem jogi" megoldasi alternativakat.

A Kutatomiihelyben résztvevd oktatok pedig tobbek kozott az SZTE AJK-val kozosen részt
vettek a Hajdu Jozsef — Kun Attila szerk.: Munkajog, Patrocinium Kiad6, Budapest, 2014
tankonyv elkészitésében, melyet hosszas szakmai eldkészilet el6zott meg. A Tankonyv
elkészitésében a Tanszék minden oktatdja részt vett. A Tankonyv az NKA tamogataséaval jott
létre.

Tovabba: Kun Attila e szemeszterben (2014-15 1. félév) példaul az alabbi fobb kutatdsokban
vett / vesz részt:

e JLO (Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet), ,,Country report” a munkaligyi vitdk
targykorében, 2014-15. (ILO DWT/CO-Budapest)

e The World Guide to Sustainable Enterprise: A country-by-country analysis of
responsible business and social entrepreneurship, Edited by Wayne Visser, Greenleaf
Publishing, Spring 2015 (konyv-projekt eldkészitése, nemzetkozi kutatasi halozat)

e The impact of the economic crisis on the recent evolution of the National Labour Law:
National report, discussion document — Hungary, ISLSSL XI European Regional
Congress 2014 - Young Scholars Session.

e Kollektiv alku a koztulajdonban 4ll6 munkaltatoknal, Tarskutatok: Ferencz Jacint
(SZE AJK), Fodor T. Gabor (iigyvéd), Az Egyesiilt Villamosenergia-Ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége altal elnyert a TAMOP palyéazathoz.



A kutatomiithely 2014/2015 1I. féléves f6 tevékenysége az Orszagos Tudomanyos
Didkkori Konferencidra valo felkésziilés volt.
A tansz¢ék gondozasaban versenyzoként négy hallgato vett részt:

Racz Ildiko: A kozosségi média haszndlatanak arnyoldalai a munkaviszonyban
(Munkajog I. tagozat — III. helyezés)

Kiss Bettina: Az ésszerii alkalmazkodas kovetelménye — a magyar jogba vald
atiiltetés dilemmai

Farkas Flora: A vezet jogallasa - a munkajog és a polgari jog keresztezédésében
Kovesdi Zsuzsanna: Szakszervezeti érdekérvényesités sulya a kollektiv
szerzOdések kotése soran, kiilonds tekintettel a munkavallaloi jogokra

Opponensként pedig 3 hallgaté: Csontos Judit, Géczi Dora és Németh Andras (Munkajog
I1. tagozat — legjobb opponens)

Az OTDK mellett parhuzamosan folyt a felkésziilés a XXII. Orszagos Munkajogi
Jogesetmegoldo és Perbeszéd Versenyre, mely 2015. aprilis 24-én keriil megrendezésre az
Eotvos Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. A KRE AJK-t a
Munkajogi ¢és Szocidlis Jogi Tanszék két demonstratora, Kiss Bettina és Racz Ildiko,
tovabba Szutor Vivien 4ltal alkotott csapat képviselte. Racz Ildiko 1. helyezett lett felperes
kategoriaban.



