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MUNKAJOGI ES SZOCIALIS JOGI TANSZEK

1. Tanszéki tehetséggondozas (versenyrészvételek, hallgatok felkészitése, elért
eredmények, hallgatoi publikaciok elosegitése);

e 2014. éprilis 11-én kertlt megrendezésre a XI. Orszagos Munkajogi
Jogesetmegoldo- és Perbeszédmondoé Verseny, amelynek ebben az évben az ELTE
AJK adott otthont. A versenyen hét jogi kar didkjai mérték ssze a tudasukat haromfos
csapatokban.

A KRE szineiben Konta Eva Mercédesz (a Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék
demonstratora); Kiss Bettina (a Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék demonstratora)
és Rédei Eva indultak.

Konta Eva I. helyezett biré lett, ami a verseny egyik legfontosabb dija.

A csapatversenyben a KRE AJK Munkajogi és Szociélis Jogi Tanszékének csapata az
eldkeld II. helyezést érte el!

Szivbdl gratuldlunk a csapat minden tagjanak a kivalo teljesitményhez!

A csapat felkészitdje Dr. Kun Attila volt, illetve abban segédkeztek a Tanszék kollégai
és kiilsds segitdk (ligyvédek, birak) is.

Az orszagos versenyt kari fordulo, és 5 db felkészitd workshop elézte meg.

e A KRE AJK NTP tehetséggondozasi programja keretében Tanszékiinkrdl 4 hallgatd
vesz részt, valtozatos kutatasi témakkal.

e A KRE Allam- és Jogtudoményi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszéke (7 eurépai
partneregyetemmel) sikeres palydzatot nyujtott be a Tempus Kozalapitvany altal
kozzétett Egész €leten at tartd tanulds Erasmus intenziv program (IP) felhivésara,
aminek eredményeképpen a 8 egyetem konzorciuma tdmogatast nyert el a program
megszervezésére (Szerzddésszam: 13/0030-E/4007 Tempus Kozalapitvany). A
partnerek holland, belga, spanyol, finn, horvat, német és litvan egyetemek.

A ,,FLEXICURITY for Europe 2020 cimi projekt a rugalmas, am mégis biztonsagos
foglalkoztatas témakorét dolgozza fel 8 eurdpai orszadgbol 32 hallgatd (orszégonként
4) és mintegy 12 oktatd részvételével. A hallgatok jogi és gazdasagi képzések alap- és
mesterszakos hallgatoéi voltak vegyesen. A projekt zardsaként 2014 tavaszan (marcius)
két hetes intenziv kurzuson vettek részt az érintettek, melynek a balatonszarszoi
reformatus SDG konferenciakdzpont adott otthont. A projekt voltaképpen egy
nemzetkozi keretekben megvalosuld innovativ ,,specialis kollégiumnak™ felel meg. A
projekt elézménye, hogy a Tanszék — eddig partnerként — tobb IP programban vett
mar részt e partnerekkel (2012: Finnorszag, Oulo; 2013: Hollandia, Tilburg), most
pedig a koordinatori funkciét is felvallalta.
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A marciusi intenziv program-rész (2014. 03. 16-29.) szakmai programja 8 orszag 32
hallgatojanak részvételével zajlott.

A program szakmai része keretében a hallgatok egyrészt szakmai és képességfejlesztd
(pl. prezentaciés technikdk) eldadéasokat hallgattak, masrészt négy ,,multikulturalis”
csoportban végezték kutatasi, 6sszehasonlitdsi munkajukat.

Az els6 csoport témadja az un. ,,flexible and reliable contractual arrangements” volt. A
rugalmas ¢és biztonsdgos munkajogi szerzddéses megallapodasok szdmos témat
magukba foglalnak. Ezek koziil a csoport négy fébb szempontot vett dsszehasonlitasi
alapul. Nevezetesen: kollektiv  szerzédések, —munkaszerzédési tipusok, a
munkaszerzddés egyoldali moddositdsa a munkaltatd altal és a munkaviszony
megsziintetése. Ezen témakorokben végeztek komparativ kutatast arra nézve, hogy az
egyes orszagokban milyen forméaban vannak jelen ezek az elemek. Az 6sszehasonlitas
utan kovetkeztetéseket vontak le arra nézve, hogy a résztvevd orszagokban mennyire
rugalmas, illetve biztonsadgos a szabalyozas, mennyire kozelit meg az Eurdpai Unid
altal kitlizott elvet, a ’flexicurity’-t. A prezentacioban kitértek a kollektiv szerzédések
lefedettségi ratdjara, az egyes orszagok specidlis atipikus munkaszerzédéseire, a
felmondasi idore, a felmondasi formakra, a munkaviszony jogellenes megsziintetésére.

A masodik csoport az aktiv foglalkoztataspolitikaval (ALMP) foglalkozott. Minden
résztvevd az otthoni felkésziilési iddszakban tanulmanyozta a sajat orszadgat, majd az
intenziv részben a feltart problémakra kerestek k6zos megoldasokat, foként a fiatalok
munkanélkiiliségével kapcsolatban. Ugyanakkor egy globalis, mindenki szdmara
megfeleld és atvehetdé megoldast — talan nem véletleniil — nem sikeriilt taldlni.
Ajanlasukban tobbféle lehetséges kozpolitikai programot ¢és  szabalyozast
megemlitettek, mint példaul a Magyarorszagon is alkalmazott Els6 Munkahely
Garancia Program a fiataloknak. A hosszli tdvii munkanélkiiliségre nézve, egyebek
mellet, vizsgaltdk a Németorszagban kialakitott Gn. ,,1 euro job” lehetOségét.

A harmadik csoport az ugynevezett ,lifelong learning” témat jarta koril. El6szor a
kiilonbozd oktatasi rendszereket vizsgaltak, majd az allam és a cégek szerepét az
oktatasban. Elérni kivant ,jidealis” célokat fogalmaztak meg, mikdzben kifejtették
szdmukra mit is jelent az életen 4t tartd tanulas. Kitértek a formalis és a nem formalis
oktatas kérdeéseire, rendszerére. Végiil, a javaslataik kozott szerepelt egy 1) oktatasi
koncepcio felvazolasa, féként a litvan és a horvat mintat alapul véve. Novelni kivanjak
a rugalmassagot az oktatdsi rendszerben, illetve nagyobb dallami szerepvallalast
stirgetnek.

A negyedik csoport a modern szocialis ellatérendszerekkel foglalkozott. A
nyugdijrendszerek fenntarthatdosagdnak problematikajat helyezte kozéppontba a
csoport és a résztvevod orszagok helyzetének 0sszehasonlitasaval emelték ki azokat a
problémadkat, amelyekkel unids szinten kellene foglalkozni. Fébb problémaként az
allampolgarok informaltsdgdnak hidnyat, a korméanyokkal szemben fennalld
bizalomhianyt €s a hosszutavon a munkanélkiilis€ég csapdéjaba esett polgarok tomegeit
emlitették, ugyanis kelld informécio6 nélkiil az dllampolgarok nem képesek a szamukra
megfeleldé nyugdijtipust igénybe venni, bizalom hijan visszaesik az allami
nyugdijrendszer hatékonysaga, a munkanélkiili tomegek pedig képtelenek
finanszirozni a szocialis ellatorendszert, igy a teljes rendszer mitkddése, finanszirozasa
¢s hatékonysaga kérdodjelez6dhet meg hosszatavon. Az egyre inkdbb eloregedd
tarsadalom id6skori aktivitasanak ndvelése, mint megoldds csupan részleges lehet,
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hiszen az Onellatasnak fizikai korlatai vannak. Emiatt nagyobb hangsulyt kellene
fektetni az olyan értékekre, mint az emberi méltdsag, hiszen ennek teljes kora
biztositasa nélkiil az a szocialis zavarhelyzet sem kezelheté maradéktalanul, amelybe
az iddskoruak keriilnek, holott a nyugdijrendszereknek valdjaban erre kellene
torekednie.

A koz6s munka — és az un. ,,final paper-ek” — befejeztével a négy csoport, a két hét
alatt szerzett tapasztalataikat prezentaciok keretében megosztottak egymassal,
javaslatokat tettek az Eurdpai Unids tagallamok jovobeni fejlodésének eldsegitéséhez,
valamint az altaluk észlelt esetleges problémak megoldéasahoz.
Az IP két — rendkiviil mozgalmas — hetét kulturalis és kozosségépité programok is
szinesitették. Az els6 héten — egyebek mellett — nemzetk6zi ismerkedési est, balatoni
séta, ,,gulyas-party” keriilt megszervezésre. A résztvevok 3 napot Budapesten is
eltoltottek, ahol szakmai latogatast tettek tobbek kozott a Richter Gedeon
gyogyszercégnél is. Itt eldadast hallhattak a rugalmas biztonsagrol a munkaltatok és a
szakszervezetek szemszogébdl, illetve a gydgyszeripar kollektiv szerzddéseirdl. A
csoport ellatogatott a Parlamentbe €s a Széchenyi fiirdébe is, mikézben a magyar
résztvevOk bemutattdk a fOvarost, annak miiemlékeit, kultarajat, pezsgését, illetve
kozos vacsorakkal és varosnézd programokkal tették “magyaros” élménnyé a
budapesti tartozkodast. Az IP masodik hetét Gijra Balatonszarszon toltotte az eddigre
mar igazi kozosségé formalodo csapat, folytatva a munkat. Szabadidot is biztositva
nekik, kirandultak Tihanyban és Balatonfiireden. Kés6bb még egy borkostolason is
részt vettek egy helyi pincészetben.
A projektet az Eurdpai Bizottsag tamogatta.

A projektet egész éves felkésziilés eldzte meg, szamos workshop-al.

A Tanszékrdl 4 hallgato vett részt, kivalo eredménnyel.

A Tanszék oktatoi Dr. Kun Attila egyetemi docens, Tanszékvezetd, illetve Dr.
Homicské Arpad Olivér egyetemi docens koordinalta a munkat a két hetes
program soran.

Konferenciaszervezés (konferenciak szama, cime, idépontja, témaja, aktualitasa,
résztvevok kore);

Az ELTE AJK Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék szervezésében keriilt
megrendezésre az ,,Egységbe — Kkiiloniilve: Konferencia a Munkajog jogagi
hovatartozasarol és Onallosagarol” cimii rendezvény (2014. februar 27. (csiitortok)
10:00 — 17:30 ELTE AJK, Aula Magna 1053 Budapest, Egyetem ter 1-3. (1. emelet))
A KRE Munkajogi es Szocialis Jogi Tanszék tamogatd tarsszervezdje volt a
rendezvénynek, Dr. Kun Attila, tanszékvezetd egyetemi docens (Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Munkajogi es Szocialis Jogi Tanszék) a konferencia moderatora.

Tanszéki oktatok publikacidinak értékeld osszesitése (oktatéi publikaciok szama,
megjelenésének helye (pl.: folyodirat, 6nallo monografia, internetes megjelenés);

Kun Attila:

9 publikacid, tudoményos kozlemény (kb. fele-fele aranyban angol, illetve magyar);

5 hazai és nemzetk6zi konferencia-el6adds/moderatori tisztség;

tobb tananyag-fejlesztési munkaban valo részvétel (tankonyv, jegyzet, e-learning);
2014. jinius: 6nallé monografia varhaté megjelenése (Karoli-kdnyvek, L’Harmattan
Kiado)
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nemzetk6zi programok koordinalasa (pl. IP).

Homicské Arpad:

14 publikacid, tudoményos kézlemény

4. Egyéb tudomanyos tevékenység (egyetemen Kkiviili hazai és nemzetkozi

konferenciiakon valo részvétel, nemzetkozi/hazai kutatasban valoé részvétel, egyéb
tanszéki tudomanyos egyiittmiikodés...)

Kun Attila:
e 8 egyetemen kiviili hazai/nemzetkozi konferencian valé eléadas /részvétel,
e Kutatasi programokban valé részvétel (pl. Uj kozszolgalati életpalya, AROP-
2.2.17 sth.)
e Egyéb egyiittmiikodés: KRE-SZTE koz0s tananyag-fejlesztési projekt.
o Sth.

Homicsko Arpad:
o Egyiittmiikodés: KRE-SZTE koz0s tananyag-fejlesztési projekt.

A Tanszék 2013/14-es Kkutatasi tervének jelenlegi megvalosulasa, ennek
értékelése.

Mivel a Tanszék kutatdsi terve alapvetden a 2 foallast oktaté egyéni kutatdsi

tevékenységén nyugszik, abban pedig mindkét oktatd sikeresen haladt elére, a Tanszék
kutatasi tervének megvaldsulésa is sikeresnek tekinthetd.
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