Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék 2017/2018. tanév

beszamoléja

A tanszék £64llasa oktatoi:

Dr. Kun Attila tanszékvezet6 egyetemi docens
Dr. Homicsko Arpad egyetemi docens
dr. Konta Eva Mercédesz egyetemi tanarsegéd

A tanszék PhD hallgatoi: dr. Kiss Bettina Boglarka, dr. Racz I1diko

1. Dr. Kun Attila publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Kiss Bettina Boglarka — Kun Attila — Racz I1diko6 (2018). A felelés vallalati magatartas
egyes aspektusai: A szocialis parbeszéd és az alternativ vitarendezés szerepe a CSR
tekintetében, Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége —
KISOSZ — HVG ORAC, Budapest, 66 p., A kiadvany a GINOP-5.3.3-15-2015-00002
,.Eszak-Magyarorszagi JOGpontok” projekt keretében, készilt.,
https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas. pdf

Kun Attila (2018): A digitalizacié kihivasai a munkajogban. In: Homicské Arpad
Olivér (szerk.): Egyes modern technologiak etikai, jogi és szabalyozasi kihivasai,
Kaéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 119-
138.

Kun Attila (2018): Az alternativ vitarendezés 0j perspektivai a transznacionalis
munkajogban. In: Auer Adam — Berke Gyula — Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.):
Unnepi kotet a 65 éves Kiss Gyorgy tiszteletére — Liber Amicorum in honorem
Georgii Kiss aetatis suae LXV., Dialog Campus Kiadd, Budapest, pp. 605-620.
Czuglerné Ivany Judit — Kun Attila — Szabo Imre Szilard (2017): Az alternativ
vitarendezés alanyai a munkavallaléi oldalon; mitél kollektiv egy érdekvita?:
(szakszervezet, lizemi tanacs), HVG-ORAC, Budapest

Kun Attila (szerk.) (2017): Az egész ¢leten at tartd tanulas (lifelong learning) jogi
keretei a munka vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiado,
Budapest, 372 p.

Kun Attila (2017): Az élethosszig tartd tanulast tdmogatd nemzetkdzi munkajogi
szabalyozéasi tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tartd
tanulasban. In: Kun Attila (szerk.) Az egész életen at tarto tanulas (lifelong learning)
jogi keretei a munka vilagaban, kiilonds tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium
Kiado, Budapest, pp. 15-17.

Kun Attila (2017): A szocialis partnerek, a kollektiv munkajog, illetve a vallalati
szocialis felelosségvallalas (CSR) szerepe az élethosszig tartd tanulds kapcsan. In:
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https://www.jogpontok.hu/download/AFelelosVallalatiMagatartas.pdf

Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tarto tanulas (lifelong learning) jogi keretei a
munka vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, Budapest,
pp. 201-223.

Kun Attila (2017): Kell6 gondossag (due diligence) alapi belsé atvilagitas a
munkajogban, mint a transznacionalis vallalatok magatartasanak 10j zsindrmértéke,
Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szam, pp. 285-298.

Kun Attila (2017). Erdekek és motivaciok a Munkaiigyi Tanacsadéi és Vitarendezési
Szolgalat mukodtetéséhez. A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcidé keretében
létrehozott Munkaiigyi Tanacsadod és Vitarendezd Szolgélat eldkészitd munkélatai
soran késziilt kutatasi hattéranyag. pp. 1-22.,
https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf

Kun Attila — Racz Ildiko (2017): A Bring Your Own Device (BYOD) — policy
jelensége — munkajogi nézépontbol, Munkajog, 2017., 1. szam, pp. 40-45.

Kun Attila — Szabo Imre Szilard (2017): A Munkaiigyi Tanacsadd és Vitarendezo
Szolgalat, Munkajog, 2017., 1. szam, pp. 70-72.

Kun Attila (2017): A méltanyos mérlegelés elve a magyar munkajogban:
méltanytalanul mellézve?, Magyar Jog, 2017., 12. szam, pp. 734-745.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Kun Attila (2017): A koztulajdonban all6 munkaltatok, szekciovezetés, Visegrad,
2017. oktober 10-12.

Kun Attila (2017): A csaladokat érint6 munkajogi szabalyok, el6adas, ,,Egylitt
konnyebb” N6i Egészségért Alapitvany, Budapest, 2017. oktober 14.

Kun Attila (2017): Az emberi jogi ‘due diligence' szerepe a globalis munkajogban. A
globalizalt gazdasag hatasa a munkajog intézményrendszerére, eldadas, Magyar
Tudomanyos Akadémia, Budapest, 2017. oktober 26-27.

Kun Attila (2017): Az alternativ vitarendezés szerepe a munkaiigyi kapcsolatokban,
eldadas, Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2017.
oktober 18.

Kun Attila (2017): Munkaiigyi Tanacsad6 ¢és Vitarendez6 Szolgalat (MTVSZ)
bemutatasa, el6adas, OME (Orszagos Mediacios Egyesiilet) — MagNet Bank, 2017.
november 14.

Kun Attila (2017): A Munkaiigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat (MTVSZ)
szerepe a munkatigyi vitamegoldas rendszerében, Az MTVSZ bemutatasa, eldadas,
Kuria, Budapest, 2017. december 7.

Kun Attila (2018): Transznacionalis kollektiv alku, AUDI Hungaria, szakszervezeti
képzés, Audi Hungéaria Fiiggetlen Szakszervezet, 2018. januar 9.

Kun Attila (2018): A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgalat filozofiaja,
felallitaisanak hattere ¢és az els6 éves milkodésének altalanos tapasztalatai,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2018. janudr 24.

Kun Attila (2018): A digitalizacio kihivasai a munkajogban, eléadas, KRE AJK —
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinati diszterem, 2018. februar 22.

Oldal 2/ 14


https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf

Kun Attila (2018): A koztulajdonban 1évé stratégiai fontossagu gazdasagi szervezetek
jogallasa, el6adas, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Ludovika F&épiilet, Budapest,
2018. marcius 22.

Kun Attila (2018): A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezé Szolgalat (MTVSZ)
bemutatasa, Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, Pécs, 2018. junius
29.

Kun Attila (2018): Az etikus vallalati miikddés intézményesitését €s szamon-
kérhetdségét ambicionald globalis szabalyozasi kezdeményezések kihivasai, eldadas,
KRE BTK, Budapest, 2018. janius 20.

Kun Attila (2018): A munkavallaléi érdekképviselet és a kollektiv alku lehet6ségei a
,gig economy”-ban, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kar,
2018. junius 7.

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Kun, Attila (2018): How to Operationalize Open Norms in Hard and Soft Laws:
Reflections Based on Two Distinct Regulatory Examples, International Journal of
Comparative Labor Law & Industrial Relations, 2018., No. 1., pp. 23-52.

Kun, Attila (2018): Beyond European Works Councils?: Global Mechanisms of
Information-Sharing and Workers’ Involvement Within Multinational Enterprises. In:
Pichrt, Jan — Koldinska, Kristina (eds.): Labour Law and Social Protection in a
Globalized World: Changing Realities in Selected Areas of Law and Policy, Kluwer
Law International, Alphen aan den Rijn, pp. 103-115.

Krasta, Luljeta (Albania) — Radic, Borislav (Republika Srpska in Bosnia, Herzegovina)
— Markowam Plamenka (Bulgaria) — Govi¢ Peni¢, Iris (Croatia) — Trajanov, Stojan
(The former Yugoslav Republic of Macedonia) — Kun, Attila (Hungary) — Boisteanu,
Eduard (Republic of Moldova) — Burzan, Zdenka (Montenegro) — Mesaros, Serghei
(Romania) — Jasarevic, Senad (Serbia) — Zarko, Nadya (Ukraine): Individual labour
dispute resolution systems in selected Central and East European (CEE) countries,
ILO Decent Work Technical Support Team and Country Office for Central and
Eastern Europe, ILO-Budapest, Labour Law and Reform Unit, ILO-Geneva, July
2018., pp. 1-18.

Kun, Attila (2018): Liability Models in Supply Chains: The Flow of an Innovative
Regulatory Idea in a Global Legal Space. In: Sander, G. — Tomljenovi¢, V. —
Bodiroga-Vukobrat, N. (eds.): Transnational, European, and National Labour
Relations: Flexicurity and New Economy, Springer International Publishing,
Chamonix, pp. 149-174.

Kun, Attila (2017). International Research Project DIADSE (Dialogue for Advancing
Social Europe), Country Report — Hungary, Hollandia Project financed by EU,
European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social
Dialogue, Industrial Relations (Agreement number. VS/2014/0530) Duration:
December 2014 — December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam,
pp. 1-43., http://hsi.uva.nl/en/diadse/reports/reports.html
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Kun, Attila (2017): Dialogue for Advancing Social Europe: Hungary, Pécsi Munkajogi
Kozlemények, 2017., No. 1., pp. 25-30.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Kun, Attila (2017): Beyond EWCs? — Global Mechanisms of Information — Sharing
and Workers’ Involvement Within MNEs, el6adas, Prague, 20-22 September 2017.
Kun, Attila (2017): Social dialogue and corporate social responsibility (CSR), el6adas,
Nieboréw, Poland, 29 September 2017 — 1 October 2017.

Kun, Attila (2017): Introduction to CSR; State Institute of Economics, Finance, Law,
and Technology SIEFLT Gatchina, eléadas, Oroszorszag, 25-30 November 2017.

Kun, Attila (2017): The Future of Compliance and Remedies in Transnational Private
Labour Regulation (In the EU and Beyond), eléadas, Saint-Petersburg State University,
Faculty of Law, Oroszorszag, 25-30. November 2017.

Kun, Attila (2018): The revision of the posting of workers legislation, el6adas,
University of Amsterdam — Universidad Carlos de 11l Madrid, Madrid, 18 and 19
January 2018.

Kun, Attila (2018): New forms of employment in Hungary (country-report), eléadas,
University of Amsterdam, 2018. marcius 8.

Kun, Attila (2018): Topic: The definition of a worker in the Directive 89/391/EEC,
discussant, University of Warsaw, 11-13 May 2018.

Kun, Attila (2018): ‘ADR’ in Transnational Labour Law, University of Talca
Graduate School and Extension Center (Santiago de Chile), 15 May, 2018.

Kun, Attila (2018): Hungarian collective labour law from a comparative perspective,
Chile, Society for Labour and Social Security Law — The Pontifical Catholic
University of Chile (UC), Santiago de Chile, 16 May 2018.

Kun, Attila (2018): Hungarian labour law from a comparative perspective, el6adas,
University of Talca, Santiago de Chile, 18 May 2018.

Kun, Attila (2018): Business and Human Rights — A global perspective on the
accountability of Transnational Corporations, el6adas, University of Warsaw, 2018.
junius 4.

Kun, Attila (2018): General features of collective labour law in Hungary, el6adas,
University of Warsaw, 2018. junius 5.

Kun, Attila (2018): Social dialogue and corporate social responsibility, szervezo,
moderator, eléado, Szoul, Dél-Korea, July 26 2018.

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

MTA-PTE Munkajogi Kutatocsoport
Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag
ILO CEELEX Network
Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile,
Santiago, Advisory Council, tag
Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag
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Magyar Tudomanyos Akadémia Emberi Eréforrasok Tudoményos Bizottsaganak
Munkatigyi Kapcsolatok Albizottsaga, tag

Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises.

Magyar Jog-és Allamtudomanyi Tarsasag (MJAT), tag

Magyar Munkajogi Tudomanyos Diak Egyesiilet, tag

Magyar Munkajogi Tarsasag, tag

Magyar Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag, tag, elndkségi tag

Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervezo

A Nemzetk6zi Munka- és Szocidlis Jogi Tarsasag (International Society for Labour
and Social Security Law) konferencidira orszag-jelentések irasa kiilonb6z6 témakban
(pl. 2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tag, magyar
nemzeti kapcsolattartd

Az oktaté szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiado, szerkesztéségi tag

Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt
International Bulletin — editorial board tag, Adapt University Press, Italy

Munkajog c. folyéirat (HVG Orac), szerkesztObizottsagi tag

Magyar Munkajog, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke altal
elektronikus formaban megjelentetett ingyenes folyoirat, szerkesztObizottsagi tag
Glossa Iuridica, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karéanak jogtudomanyi folydirata, szerkesztObizottsagi tag

International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice
and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC), national correspondent.

Foébb foly6 kutatasok:

Az lgazsagiligyi Minisztérium altal tamogatott, , A Jogaszképzés szinvonalanak
emelését célzd6 Programok” keretében, a 2017. évi jogi kari kutatidsi ¢&s
oktatasfejlesztési programok, azaz az ,Egyes modern technoldgidk etikai, jogi és
szabalyozasi kihivasai” (KRE AJK) cimii program megvaldsitasaban az alabbi
feladatok ellatdsa: Tanulmany megirasa (A digitalizacio kihivasai a munkajogban)
MTA-PTE Osszehasonlito és FEurépai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutat6csoport, 2012-

CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European
countries, 1LO, 2015- (nemzeti jelentéstevd, halozati tag)
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2. Dr. Homicské Arpad Olivér publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Homicské Arpad Olivér (2017): Hivatasetikai alapelvek érvényesiilése az egyes
foglalkozasi teriileteken. In: Sepsi Eniké — Deres Kornélia — Homicské Arpad Olivér
(szerk.): Folyamatos megujulas: Reformacio(k) tegnap és ma: A Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem 2016-os évkonyve, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem —
L'Harmattan Kiado, Budapest, pp. 266-284.

Homicskd Arpad Olivér — Szuchy Robert (szerk.) (2017): Studia in honorem Péter
Miskolczi-Bodnar: 60, Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar, Budapest, 619 p.

Homicské Arpad Olivér (2017): A humangenetikai  tevékenység hazai
szabalyozasanak bemutatasa. In: Homicské Arpad Olivér — Szuchy Rébert (szerk.):
Studia in honorem Péter Miskolczi-Bodnar: 60, Kéroli Géaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 271-277.

Homicskd Arpad Olivér (2017): A biztositasi tipusu ellatasok jelentésége a szocialis
gondoskodas tiikkrében, Glossa luridica: Jogi szakmai folyoirat, 2017., 1-2. szam, pp.
97-110.

Homicské Arpad Olivér (2017): Szocialis jog II.: Tananyag a tarsadalombiztositasi és
szocialis ellatasok megismeréséhez, Patrocinium Kiado, Budapest

Sepsi Eniké — Deres Kornélia — Homicskd Arpad Olivér (szerk.) (2017): Folyamatos
megujulas: Reformacio(k) tegnap és ma: A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2016-
os évkonyve, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — L'Harmattan Kiado, Budapest,
465 p.

Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar szocialis ellatorendszer kialakulasanak és
fejlédésének fobb allomasai napjainkig. In: Balogh Judit — Koncz Ibolya Katalin —
Szabd Istvan — Toth J. Zoltan (szerk.): 65. Studia in honorem Istvan Stipta, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 145-159.
Homicské Arpad Olivér (2017): Tarsadalombiztositasi és  szocialpolitikai
alapismeretek, Patrocinium Kiado, Budapest, 228 p.

Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar biztositasi tipusu szocialis ellatasok
korében felmeriild ellentmondasok, valamint a feltétel nélkiili alapjovedelem
vizsgalata, Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szam, pp. 171-181.

Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar tarsadalombiztositds fejlédése 1990-t5l
napjainkig. In: Ember Alex — Hajdu Jozsef — Homicskd Arpad Olivér (szerk.):
Bevezetés a tarsadalombiztositasi jogba, 5. jelentdsen atdolg. kiad., Patrocinium Kiado,
Budapest, pp. 96-102.

Homicskoé Arpad Olivér (2017): A szocidlis ellatorendszerek tipizalasa és elméleti
alapjai. In: Ember Alex — Hajdt Jozsef — Homicsko Arpad Olivér (szerk.): Bevezetés
a tarsadalombiztositasi jogba, 5. jelentésen atdolg. kiad., Patrocinium Kiado, Budapest,
pp. 11-22.

Oldal 6 /14



Homicskd Arpad Olivér (2018): A szocidlis ellatorendszerek tipizalasa és elméleti
alapjai. In: Hajdu Jozsef — Homicskd Arpad Olivér (szerk.): Bevezetés a
tarsadalombiztositasi jogba, 6. atdolg. kiad., Patrocinium Kiad6, Budapest, pp. 13-24.
Homicskd Arpad Olivér (2018): A magyar tarsadalombiztositas fejlédése 1990-t51
napjainkig. In: Hajdi Jozsef — Homicské Arpad Olivér (szerk.): Bevezetés a
tarsadalombiztositasi jogba, 6. atdolg. kiad., Patrocinium Kiadd, Budapest, pp. 98-104.
Homicskd Arpad Olivér (szerk.) (2018): Egyes modern technoldgiak etikai, jogi és
szabalyozasi kihivéasai, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar, Budapest, 217 p.

Homicsko Arpad Olivér (2018): Az 0j technologiak megjelenése az egészségiigyben,
kiilondsen a géntechnologia és az elektronikus egészségiigy. In: Homicské Arpad
Olivér (szerk.): Egyes modern technoldgiak etikai, jogi és szabalyozasi kihivasai,
Kaéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 75-92.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Homicské Arpad Olivér (2018): Az egyes modern technologidk etikai, jogi és
szabalyozasi kihivasai, konferenciaszervezés, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Zsinati Diszterem, 2018. februar 22.

Homicské Arpad Olivér (2017): Az 1j technologiak megjelenése az egészségiigyben,
kiilonosen a géntechnologia és az elektronikus egészségiigy, eldéadas, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2018. februér 22.
Homicské Arpad Olivér (2018): szervezd, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-
¢és Jogtudomanyi Kar Szemere Bertalan Kutatokdzpont, Budapest, 2018. marcius 6.
Homicské Arpad Olivér (2018): eladas, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem —
Wolters Kluwer, 2018. majus 31. — 2018. junius 1.

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

Magyar Munkajog Tarsasag, tag

A Magyar Munkatigyi Kapcsolatok Tarsasag, tag

Magyar Jogasz Egylet Févarosi Szervezete, tag

Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozo Alland6 Bizottsag, tag

Az oktaté szerkesztébizottsagi tagsagainak felsorolasa

Glossa luridica KRE-AJK ,,A” mindsitésii folyéirata, fOszerkeszté helyettese,
szerkesztdségi tag

Studia Caroliensia évkonyv, szerkesztGbizottsagi tag

Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum luridico-Politicarum
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3. dr. Konta Eva publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

e Konta Eva (2018): Whistleblowing. In: Miskolczi Bodnar Péter (szerk.): XI. Jogéasz

Doktoranduszok Orszagos Szakmai Talalkozoja, Patrocinium Kiado, Budapest, pp.
32-41.

Gyurta Tibor — Konta Eva — Szabo Imre (2018): Gyermekes munkavallalokra
vonatkoz6 szabalyok csaladbarat munkahely munkavallaloi szempontbol, Pauker
Holding Nyomdaipari és Kereskedelmi Kft.

e Konta Eva (2018): A whistleblowerek védelme — kiilonos tekintettel az unids jog

megseértését bejelentd személyek védelmérdl szolo eurdpai unids iranyelvjavaslatra,
Munkajog, 2018., 3. szam, pp. 13-20.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Konta Eva (2017): Az allam szerepének valtozasa a munkahelyi visszaélések,
szabalytalansagok kivizsgalasaban, Gyor, 2017. oktober 18.

Kutatas, osztondij:

Rézler Gyula Alapitvany kutatasi Osztondija 2017/2018. tavaszi félév, Indiana
University, Bloomington, US: kutatdsok a munkaiigyi kapcsolatok, fegyelmi
felel0sség €s az alternativ vitarendezg€s teriiletén

DOKTORANDUSZ HALLGATOK TEVEKENYSEGE

dr. Racz lldiké publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok:

Kun Attila — Racz Ildik6 (2017): A Bring Your Own Device (BYOD) — policy
jelensége — munkajogi nézépontbol, Munkajog, 2017., 1. szam, pp. 40-44.

Racz Ildiké (2017): A sharing economy munkajogi kihivasai, kiilonos tekintettel az
uberizalt munkaerdre. In: Keserli Barna Arnold (szerk.): Doktori Miithelytanulmanyok
2017., Széchenyi Istvan Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskola, Gyér, pp.
273-284.

Récz Ildikoé (2017): Az ’uberizélt’ munkaerd jelene és jovdje. In: Bogéardi Dora —
Kocsis Gergd (szerk.): Arsboni Jog és Innovacid Tanulmanykédtet, Stadium Intézet
Alapitvany, pp. 6-17.

Racz Tldiké (2017): A robotizacié hatasa a munka vilagara. In: Miskolci-Bodnar Péter
(szerk.): XII. Jogasz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Taldlkozdja 2017., Kéroli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomany Kar — Patrocinium Kiado,
Budapest, pp. 333-340.
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e Kiss Bettina Boglarka — Kun Attila — Racz Ildiko (2018): A felelds vallalati
magatartds egyes aspektusai — A szocidlis parbeszéd és az alternativ vitarendezés
szerepe a CSR tekintetében, HVG-ORAC, Budapest

e Raécz I1diké (2018): A munka vildgéanak valtozéasa a digitalizacié kordban. In: Koncz
Istvan — Szova llona (szerk.): PEME XVI. PhD — Konferencia, Professzorok az
Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, Budapest pp. 41-250.

e Racz Ildiké (2018): Algoritmizalt teljesitményértékelés, Infokommunikacio és Jog,
2018., 1. szam, pp. 32-35.

Magyar nyelvi konferencia részvételek:

e Racz Ildiko (2017): Mit irjak ala? — A munkébalépés alapszabalyai, eldadas, 2017.
november 7-9.

e Racz Ildiké (2017): Munkavallaloként a kozdsségi oldalakon, eldadas, 2017.
november 7-9.

e Racz I1diko (2017): Felmondas - hogyan lesz jogszerii?, eléadas, 2017. november 7-9.

e Racz Ildiké (2017): A robotizacié hatasa a munka vilagara, eléadas, KRE-AJDI, 2017.
december 2.

e Racz Ildiko6 (2018): A munka vildganak atalakuldsa a digitalizacid koraban, eldadas,
Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, 2018. aprilis 11.

e Racz Ildik6 (2018): A ,munkavallalok” kollektiv jogainak érvényesiilése a
digitalizacio koraban, eléadas, SZTE AJK DI, 2018. aprilis 20.

e Racz Ildiko (2018): A munkavégzéssel kapcsolatos fogyasztoi értékelések —
diszkriminalhat-e egy algoritmus?, el6éadas, PPKE-JAK, 2018. junius 7.

e Récz Ildiké (2018): Digitalizaloddo munka — digitalizalodd munkajog?, KRE-AJK,
2018. janius 9.

Idegen nyelven megjelent publikacio:

e Racz, Ildik6é (2018): Dare or Not Dare? Classification of Workers and Hungarian
Labour Law, Economia e Lavoro, Fondazione Giacomo Brodolini, Rome, 2018., No.
2.

Idegen nyelvii konferencia részvételek:

e Ricz, Ildiko (2018): Rating systems as performance indicators in the field of platform
work, eléadas, Warsaw, Poland, 2018. majus 10-13.

e Raicz, Ildiko (2018): Mandatory minimum wage, eléadas, Residential Summer School
on International Labour and Business Law for doctoral students, Padova, Italy, 2018.
Junius 17-24.

Oszténdij elnyerése:

e Rézler Gyula Alapitvany tanulményi 6sztondija 2018/2019. tanévre, PhD kutatasok
tdmogatdsara. Kutatas cime: ,,A munkatigyi kapcsolatok — a munkat végzé személyek
kollektiv jogainak érvényesiilése a digitalizacié korszakaban”
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dr. Kiss Bettina Boglarka publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok:

Gergely Katalin — Kiss Bettina Boglarka (2017): A versenytilalmi megallapodasok
ellenértékének addjogi és tarsadalombiztositasi kérdései, Munkajog, 2017., 1. szam,
pp. 63-67.

Kiss Bettina Boglarka (2017): A nemzetkézi munkajogi perbeszédverseny — Hugo
Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC) — bemutatasa, Munkajog, 2017., 1.
szam, pp. 79-80.

Kiss Bettina Boglarka (2017): A versenytilalmi megallapodas ellenértéke. In: Miskolci
Bodnar Péter (szerk.): XII. Jogasz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Talalkozoja
2017, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomany Kar — Patrocinium
Kiad6, Budapest, pp. 135-141.

Kiss Bettina Boglarka (2018): CSR és szocialis parbeszéd: legjobb gyakorlatok
(példak). In: Kiss Bettina Boglarka — Kun Attila — Racz Il1diko: A felelds vallalati
magatartds egyes aspektusai — A szocidlis parbeszéd €s az alternativ vitarendezés
szerepe a CSR tekintetében, HVG-ORAC Kft, Budapest

Kiss Bettina Boglarka (2018): CSR és szocialis parbeszéd: magyar munkajogi keretek.
In: Kiss Bettina Boglarka — Kun Attila — Racz Ildik6: A felelés vallalati magatartas
egyes aspektusai — A szocialis parbeszéd és az alternativ vitarendezés szerepe a CSR
tekintetében, HVG-ORAC Kft, Budapest

Kiss Bettina Boglarka (2018): A jogos gazdasigi érdek terjedelme, hatarai a
munkaviszonyban. In: Koncz Istvan — Szova llona (szerk.): PEME XVI. PhD-
konferencia, Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, Budapest, pp. 163-
173.

Kiss Bettina Boglarka (2018): A versenytilalmi klauzula komparativ bemutatasa a
nemzetko6zi gyakorlatban, Munkajog, 2018., 1. szam, pp. 13-20.

Kiss Bettina Boglarka (2018): Szakszervezetek jogositvanyai a munkahelyeken,
munkavédelmi feladatok és lehetdségek. In: Nemes A Cél, Vasas Szakszervezeti
Szovetség

Magyar nyelvi konferencia részvételek:

Kiss Bettina Boglarka (2017): A versenytilalmi megallapodasok a versenyjog
kereszttiizében, eldadas, 2017. oktdber 18.

Kiss Bettina Boglarka (2017): Felkésziilés a bértargyalasokra, eldadas, Vasas
Szakszervezeti Szovetség, 2017. november 16-17.

Kiss Bettina Boglarka (2017): A versenytilalmi megallapodasok ellenértéke, eldadas,
KRE-AJDI, 2017. december 2.

Kiss Bettina Boglarka (2017): Az ilizemi tanacsok valasztasa, eléadas, Vasas
Szakszervezeti Szovetség, 2017. december 15.
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Kiss Bettina Boglarka (2018): A jogos gazdasagi érdek dogmatikai kérdései, eléadas,
Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért Egyesiilet, 2018. aprilis 11.

Kiss Bettina Boglarka (2018): A munkaltatd jogos gazdasagi érdekének hatarvonalai,
eldadas, SZTE AJK DI, 2018. aprilis 20.

Kiss Bettina Boglarka (2018): A szakszervezetek jogositvanyai a munkahelyen,
eléadas, Vasas Szakszervezeti Szovetség, 2018. majus 21.

Kiss Bettina Boglarka (2018): Jogos gazdasagi érdek megjelenése a munkajogban,
eldadas, PPKE-JAK — Magyar Munkajogi Tarsasag, 2018. junius 7.

Kiss Bettina Boglarka (2018): Versenytilalmi megallapodasok birdi gyakorlata,
eldadas, KRE AJK, 2018. janius 9.

Idegen nyelven megjelent publikacio:

Kiss, Bettina Boglarka (2018): Restrictive covenants from a comparative perspective,
Hungarian Labour Law E-Journal, 2018., No. 1.

Idegen nyelvii konferencia részvételek:

Kiss, Bettina Boglarka (2018): Restrictive covenants from a comparative perspective,
el6adas, Warsaw, Poland, 2018. majus 10-13.

A tanszék nemzetkozi kapcsolatai

1.

2.

3.

Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvo kapcsolatrendszer egyebek
mellett lengyel, szlovén, dén, spanyol, holland, olasz, kinai, litvan, torok, graz, japan
stb. intézményekkel. Kun Attila részvétele tobb nemzetkozi projektben (pl. EU, ILO,
lasd: CV).

A fentebb részletezettek szerint Kun Attila tobb nemzetkozi partner meghivasanak tett
eleget ebben a tanévben is (pl. Varso, Chile, Szentpétervar, Olaszorszag: Pontigniano
stb.).

HS MCC: 2018 janius 14-16. kozott, harmadik alkalommal keriilt megrendezésre a
Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC). A HS MCC a ,,moot court”
tipusi versenyek koziil vilagszerte ez az elsd és egyetlen, melyet az europai /
nemzetkdzi munkajog témakdrében rendeznek meg. A versenynek minden évben mas
egyetem ad otthont, idén a ,University of Cassino and Southern Lazio” volt a
hazigazda (2016-ban Amszterdam, 2017-ben Aarhus). Magyarorszagot idén a Barko
Henrietta (KRE-AJK), Marjai Lotti (PPKE-JAK), Szetei Daniel (ELTE AJK) és Kiss
Gergely (DE-AJK) alkotta csapat képviselhette a versenyen, akik a verseny a hazai
elévalogatoja alapjan kertiltek a csapatba. Magyarorszagrol (intézményi partnerként) a
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és
Szociélis Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, természetesen a tobbi hazai
munkajogi tanszék, igy kiilonosen az ELTE AJK és DE AJK bevonasaval. A verseny
szervezését egy hét f6s nemzetkozi szervezd bizottsag (Organising Commitee) végzi,
amelynek magyar tagja Kun Attila, tanszékvezetd, habilitalt docens.
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4. SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW - “PONTIGNANO XXXV
A.l.D.LA.S.S.: Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale;
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA: Dipartimento di Giurisprudenza; WAGE
SETTING: A NATIONAL AND COMPARATIVE PERSPECTIVE, Certosa di
Pontignano (Siena), September 10th - 13th 2018. KRE-s doktorndusz csapat (Racz
Ildiko, Kiss Bettina Boglarka, Szator Vivien) részvétele Dr. Kun Attila felkészitése
mellett.

5. International Encyclopaedia of Social Security Law, Hungary (Editor: W. Van
Eeckhoutte): a Hungary-kotet felelse tanszék (varhatdo megjelenés: 2019, Wolters
Kluwer).

A tanszék altal szervezett konferenciak

6. Tanszéki mithelykonferencidk / kézirat-vitak az IM- kutatas keretében
7. ,,Hazi” TDK-konferenciak

TDK tevékenység bemutatasa

A 2019-es XXXIV. Orszagos Tudomanyos Konferenciara Tanszékiink egy végzos hallgatoja
tanszéki és kari TDK-ililés keretében mar 2018 tavaszan (2018. marcius 12.) kvalifikalta
magat palyamunkajaval (Barké Henrietta: A posting jogintézménye az Eurdpai Unids és
magyar szabalyozasban).

A nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem minden évben megszervezi a Partiumi
Tudomanyos Diakkori Konferenciat, amelyre idén 2018. majus 4-én keriilt sor. A Tanszék
kival6 eredményei:

Gorcsi Zsombor, II. éves Emberi er6forrasok szakos hallgatd; A dolgozat cime: A bértitok
intézménye és az egyenld munkaért egyenlé bér elvének viszonya; Konzulense: Dr. Kun
Attila; I. helyezés a Gazdasagtudomany 1. szakosztalyban

Czilyé Boglarka, II. éves Emberi eréforrasok szakos hallgatd; A dolgozat cime: A GDPR
szerepe a munkailigyi adatkezelésben; Konzulense: Dr. Kun Attila; Kiilondij a
Gazdasagtudomany 1. szakosztalyban

2017. oktober 9. TDK keretében demonstratorok meghallgatasa

2017. oktober 16. TDK- és Kutatomiihely keretében doktoranduszokkal egy k6zos projekt
(CSR-kiadvany, GINOP) atbeszélése

2017. oktober 26-27. MTA: részvétel nemzetkdzi munkajogi konferencian (egyes TDK tagok
jelenlétével is)

2017. november 6. TDK-megbeszélés (digitalizacids témaban)
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2017. november 17. digitalizacids palydzatban résztvevd hallgatok meghallhatas, konzultacio
TDK-keretében

2018. marcius 12. tanszéki TDK-iilés (dolgozatok biralata, Barko Henrietta).
2018. aprilis 6. tanszéki TDK keretében: jogesetmegoldo verseny (kari fordulo)

2018. aprilis 13. tanszéki TDK-’kirdndulads’: Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldd ¢és
Perbeszédmondo6 Verseny.

2018. janius 7. a Magyar Munkajogi Tarsasag 1I. Konferencidja, Pazmany Péter Katolikus
Egyetem (a Tanszéki TDK tagjainak részvétele)

Tehetséggondozasi tevékenység bemutatasa

Az Igazsagiligyi Minisztérium altal tamogatott, ,,A jogaszképzés szinvonalanak emelését célzo
Programok™ cimii, kutatasi és oktatasfejlesztési programsorozat keretében Tanszékiink sikeres
palyazatot nyujtott be ,,Az egész életen at tartd tanulas (Life Long Learning) jogi keretei a
munka viladgéaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyokra” cimmel. A kutatisban a Tanszék
harom f6allast oktatdja, két nappali tagozatos PhD hallgatoja és két demonstratora vett részt
(2017-ig).

A 2019-es XXXIV. Orszagos Tudomanyos Konferenciara Tanszékiink egy végzos hallgatoja
tanszéki és kari TDK-iilés keretében mar 2018 tavaszan (2018. marcius 12.) kvalifikalta
magat palyamunkajaval (Barkdé Henrietta: A posting jogintézménye az Eurdpai Unids és
magyar szabalyozasban).

A nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem minden évben megszervezi a Partiumi
Tudomanyos Diakkori Konferenciat, amelyre idén 2018. majus 4-én keriilt sor. A Tanszék
kival6 eredményei:

Gorcesi Zsombor, II. éves Emberi eréforrasok szakos hallgatd; A dolgozat cime: A bértitok
intézménye és az egyenld munkéaért egyenld bér elvének viszonya; Konzulense: Dr. Kun
Attila; I. helyezés a Gazdasagtudomany 1. szakosztalyban

Czilyé Boglarka, II. éves Emberi eréforrasok szakos hallgato; A dolgozat cime: A GDPR
szerepe a munkaligyi adatkezelésben; Konzulense: Dr. Kun Attila; Kiilondij a
Gazdasagtudomany 1. szakosztalyban

Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldd ¢és Perbeszédmondod Verseny (2018. éprilis 13,
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar) — Részvétel hirom fés csapattal.
Felkészitd tanszéki kurzus: ,,Jelenetek a targyaldterembdl Felkésziilés az orszagos munkajogi
perbeszédversenyre” (Dr. Pal Lajos, P4l és Kozma Ugyvédi Iroda) cimii szabadon vélaszthatd
kurzus. E korben Kari elévalogato-fordulod szervezése (aprilis 6.) .
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SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW — “PONTIGNANO XXXV A.LLD.LA.S.S.:
Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI SIENA: Dipartimento di Giurisprudenza; WAGE SETTING: A NATIONAL AND
COMPARATIVE PERSPECTIVE, Certosa di Pontignano (Siena), September 10th - 13th
2018. KRE-s doktorandusz csapat (Racz Ildiko, Kiss Bettina Boglarka, Sztor Vivien)
részvétele Dr. Kun Attila felkészitése mellett.

Kari-palyazat keretében négy hallgatd felkészitése, témavezetése ,,digitalizacio és jog”
témakorben: palyamunkak elkészitése:

Kordics Mark: A robotizaci6 hatdsa munkajogi szempontbol;

Hefler Helka: A munkaltato ellendrzési jogadnak adatvédelmi és egyéb kihivasai a digitalizacid
koraban;

Lamos Bence: A kozdsségi média hatdsa a munkaviszonyra;

Toth Kristof: A biometrikus azonositd rendszerek alkalmazasa a munkahelyeken.

Kutatémiihely tevékenysége

A kutatomiihely a fentebb vazolt kutatasi, TDK ¢és tehetséggondozasi projektek keretét ado,
azokat 0sszefogd halozatként miikodik.
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